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Gottfried Hagele

+++Vorwort + + +
Liebe Leserinnen
und Leser,

»,und ... —haben Sie bemerkt, dass es der
100. Report ist?“, fragte mich die aufmerk-
same Mitarbeiterin des Verlages in einer
E-Mail. Nein, habe ich natiirlich nicht. Ich
hatte eben das g1. Corona-Hinweisschrei-
ben des Ministeriums durchgelesen ... Wie
dankbar bin ich also fiir Menschen, denen
das Schone auffillt und es mir mitteilen.
Wie dankbar auch fiir die vielen Ehren-
amtsstunden meiner Vorgdngerinnen
beim Zusammentragen von 100 Zeitschrif-
ten und noch mehr dankbar fiir die unzih-
ligen Beitrdge, Stimmen, Herzensanliegen
und Forderungen, die tiber viele Jahre
unsere Arbeit als VBE Mecklenburg-Vor-
pommern ausdriickten.

Herzlichen Gliickwunsch, liebe Engagierte!

Mein lieber Scholli, war das ein Schuljahresstart! Und das
sollen wir durchhalten? Ehrlich gesagt, mir wird angst und
bange. Vorgestern die ersten Schulschliefungen im Land.
»,Meintihr, es gibt einen zweiten Lockdown?¥, fragt unsere
erwachsene Tochter beim Abendbrot? ,,Es darfihn einfach
nicht geben®, war unsere einhellige Antwort.

Und wir Beschiftigten an Schule sind ganz vorne an die
Front gestellt: An der Bushaltestelle den Sechskldssler auf-
fordern, den Mundschutz zu tragen, sich zu zwingen, die
Einbahnregelungen im Schulgebiude selbst anzuwenden
und vom Unterricht wieder mal Hindewaschzeit fiir die
ganze Klasse abzuknapsen. Ob das auf Dauer gut geht?

Was tat es mir da gut, am Abend mit dem Neunjihrigen an
die See zu fahren, ein paar lange Runden zu schwimmen
und sich spiter lang auf der Decke auszustrecken. Paahh,
es gibt sie doch, die Welt ohne Corona, dachte ich mir.

Ich wiinsche lhnen wohltuende Auszeiten!

Ihr Gottfried Higele
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Leitartikel

Norddeutscher Lehrertag 2020 -
wir lassen uns nicht abschrecken!

Auch in diesem Jahr werden wir den Norddeutschen Lehrertag durchfiihren

Bereits im letzten Herbst hat-
ten wir geplant, mit der Veranstal-
tung nach Rostock umzuziehen, um mehr Lehrkriften die Teil-
nahme zu erméglichen. Dazu haben wir uns mit dem Verband
Bildungsmedien einen starken Partner gesucht. So wird der
Norddeutsche Lehrertag durch eine umfangreiche Schulbuch-
ausstellung bereichert. Nachdem wir bereits viel Zeit und Arbeit
in die Vorbereitung des Norddeutschen Lehrertages investiert
haben, werden wir ihn auch durchfiihren. Es ist alles vorberei-
tet. Das Programm steht (siehe ab Seite 22) und auch der Hygie-
neplan istin den letzten Abstimmungen. Wir werden diesen
Norddeutschen Lehrertag unter allen gegebenen Vorgaben wie

Das hat natiirlich zur Folge, dass die Raumkapazitdten begrenzt
sind. Eine friihzeitige Anmeldung ist empfehlenswert, um auch
noch die volle Auswahl zu haben. Sollte der Norddeutsche
Lehrertag aufgrund gestiegener Infektionszahlen doch noch
abgesagt werden miissen, werden die eingezahlten Teilnahme-
gebiihren zuriickgezahlt. Personen mit Erkrankungen oder
Symptomen haben keinen Zutritt zu den Veranstaltungsrau-
men. Jede Person muss sich extra iiber die Homepage
www.norddeutscher-lehrertag.de anmelden, da wir u. a. auch
zur Verfolgung moglicher Infektionsketten die jeweiligen Anga-
ben benétigen (Vorgabe Gesundheitsamt). Ein Wechsel zu
anderen Veranstaltungsreihen als den bei der Anmeldung aus-

Abstandsregelungen usw. durchfiihren.

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

selten haben sich wohl Schiilerinnen und Schiiler egal wel-
chen Alters auf den Beginn des neuen Schuljahres so
gefreut. Auch wenn alle vor den Ferien noch den einen oder
anderen Schultag hatten, war doch alles anders. Aber auch
jetztist die Schule nicht mehr die Schule, die alle noch
gemeinsam am 13. Mdrz zum letzten Mal geschlossen ver-
lassen hatten. Aufviele neue Dinge mussten sich alle Seiten
einstellen und selbst in den ersten Tagen gab es noch die
ersten Anderungen. Und nicht lange dauerte es, da waren
die ersten Schulen schon wieder geschlossen. Das wird aber
wohl etwas sein, was uns auch in den nichsten Wochen und
Monaten begleiten wird. Der Virus ist eben nicht weg und
wird es so schnell auch nicht sein. Und man kann nur hof-
fen, dass die Unvernunft einiger weniger nicht weiter um
sich greift, denn die Folgen hitten wir alle zu tragen. Und
einen erneuten Lockdown méchte wohl keiner und kénnen
wir uns wirtschaftlich kaum leisten. Wir stellen uns dabei
immer die Frage, ob unsere Schulen heute darauf besser
vorbereitet wéren als am 13. Mérz dieses Jahres. Sind wir im
digitalen Lernen weitergekommen? Ich finde es wichtig und
gut, dass das Land versucht hat, sehr schnell zu reagieren,
und eine Lernplattform eingekauft hat. Natirlich haben wir
nach den Ankiindigungen alle damit gerechnet, dass diese
den Schulen sofort und umfassend zur Verfiigung stehen.
Dass das dann weder in der letzten Ferienwoche noch in der
ersten Schulwoche so nicht war, haben viele gespiirt und so
war der Unmut grof3. Hatte man nicht damit rechnen mis-
sen, dass bei einer so grof3en und schnell organisierten
Aktion gerade im digitalen Bereich technische Probleme
auftreten kénnen? Aber so ist das meistens, wenn zwischen
Ankiindigungen und Umsetzung eine Diskrepanz liegt. Und

gewdhlten wird aus diesen Griinden dann leider nicht méglich
sein.

Alle Infos ab Seite 22

dafiir scheinen wir in Deutschland ein Faible zu
haben. Keine Sorge, ich werde jetzt nicht auf den
BER eingehen. Ich habe ein besseres, passenderes
Beispiel. Dabei mochte ich ausdriicklich betonen,
dass ich dieses nicht mit den technischen Proble-
men bei der Umsetzung der Lernplattform Itslear-
ning verglichen haben méchte!

Beim Stobern in alten Verbandszeitungen bin ich
aufeine Pressemitteilung der ehemaligen Bundes-
bildungsministerin Edelgard Bulmahn aus dem
Sommer des Jahres 2000 gestofien. So meldete
Reuters am 09.08.2000: ,,Bundesbildungsministe-
rin Edelgard Bulmahn (SPD) will erreichen, dass bis
zum Jahr 2006 alle Schiiler in Deutschland einen
Laptop haben. Die auf rund 82 Milliarden DM
geschitzten Kosten dafiir sollten 6ffentliche Hand
und Privatwirtschaft in Partnerschaften aufbrin-
gen, sagte Bulmahn am Mittwoch bei der Vorstellung eines
Konzepts fiir,IT in der Bildung* in Berlin. Die Anschaffung
von Laptops fiir Schiler solle auch steuerlich geférdert wer-
den. Sie wolle mit Finanzminister Hans Eichel (SPD) dariiber
sprechen, die Kosten als Arbeitsmittel oder Sonderausga-
ben absetzbar zu machen, sagte Bulmahn.“ Das war vor 20
(1) Jahren! War sie nun ihrer Zeit weit voraus? Oder war sie
nur zu naiv? Oder war es nur eine Meldung, um das Som-
merloch zu fiillen? Oder, oder, oder ... Fest steht, hitte sie
das bis 2006 geschafft, hitten wir im letzten halben Jahr
nicht die Probleme gehabt, die es nun einmal flichende-
ckend gab. Und wir wéren ihr heute noch dankbar fiir diese
Initiative. Allerdings zeigt sich in dieser damaligen Ankiindi-

Michael Blanck
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gung auch, dass man gerade in der Politik damit vorsichtig
sein sollte. Denn wenn es dann nicht umgesetzt wird, steigt
die Frustration und die Menschen wenden sich ab von der
Politik. Und gerade im Bildungsbereich brauchen wir Ver-
ldsslichkeit. Das erwarten unsere Schiilerinnen und Schiiler
doch auch von uns, und das zu Recht. Bildungspolitik wird
leider nach wie vor in zu engen Zeitrdumen gedacht. Das
muss eben langfristiger sein und nicht von Legislaturperi-
ode zu Legislaturperiode neu initiiert werden. Um Frau Bul-
mahn aber auch gerecht zu werden, sei angemerkt, dass sie
als Bundesbildungsministerin die Entwicklung der Ganz-
tagsschulen deutlich vorangetrieben hat.

Liebe Kolleginnen und Kollegen, dieses Schuljahr wird uns
alle an die Belastungsgrenze bringen. Wieder einmal konn-
ten trotz vielfaltiger Bemiihungen nicht alle ausgeschriebe-
nen Stellen besetzt werden. Dazu sind ca. 19o Lehrkrifte
aufgrund gesundheitlicher Einschrankungen im Homeof-
fice. Die Arbeit in den Schulen ist aber doch die gleiche. Das
bedeutet, dass diese Arbeit auf die Schultern der anwesen-
den Personen verteilt werden muss. Dazu kommen u. a. viel
mehr Aufsichten und die Beschulung der Schiilerinnen und
Schiiler, die als Risikogruppe im Distanzunterricht beschult
werden missen. Hiufig sind das Aufgabenbereiche, die
zum sogenannten nicht messbaren Teil der Arbeitszeit
gehoren. Wer legt eigentlich fest, wann dieser Topfvoll ist?
Wir haben doch das Gefiihl, dass dies ein Fass ohne Boden
ist. Und das kann nicht sein! Wir benétigen schnellstens

Homepage in neuem Design

R N T e G ~PE— -
Verband Bildung end Ercichusg Woits: e Wepramme Ytu Q)

- e . O My

Am 01.07.2020 ging die neue Homepage unseres Landes-
verbandes online —im erfrischenden Design der Verbands-
farben Orange und Dunkelblau. Mit tibersichtlicher
Gestaltung und aktualisierten Beitrdgen bietet sie einen
perfekten Uberblick {iber die Arbeit im Verband. Hier stel-
len wir uns als VBE MV kurz vor und stellen Angestellten,
Beamten sowie Lehrkriften im Seiteneinstieg Informatio-
nen und aktuelle politische Entwicklungen bereit. Durch

Regelungen, wie diese Aufgaben alle bewerkstelligt werden
konnen. Die derzeitige Belastung ist so hoch, dass die
Befiirchtung grof$ ist, dass der Krankenstand in der néchs-
ten Zeit stark anwachsen wird. Und natirlich miissen wir,
trotz der angespannten Situation auf dem Lehrerarbeits-
markt, iiber die Absenkung der Unterrichtsverpflichtung
sprechen. Und in diesem Zusammenhang sollte man auch
dariiber nachdenken, ob diese vielen zusitzlichen Aufgaben
nicht stundenmiRig in einem langerfristigen Arbeitszeit-
konto gelegt werden kdnnen, das tiber Jahre ausgeglichen
werden kann. Das wére aus meiner Sicht ein Losungsansatz,
der den jetzigen Haushalt erst einmal nicht belastet.

Wirwerden auch in den nichsten Wochen den engen Kon-
takt zum Bildungsministerium halten, um die Probleme, die
wir tdglich in den Schulen spiiren, weiterzureichen und
Lésungsvorschlige zu machen. Die Erfahrungen des letzten
halben Jahres haben gezeigt, dass im Bildungsministerium
viele unserer Anregungen nicht nur gehért, sondern auch
hiufig aufgenommen wurden. Es wire schon, wenn es
dabei bleibt.

Bis dahin verbleibe ich
lhr

MSjael Blomk

Michael Blanck

zahlreiche Verlinkungen erhdlt man weitere Informationen
bzw. Kontaktdaten.

Einen Ausschlag fiir die Neugestaltung der Homepage gab
die mobile Ansicht. Wollte man hier die Seite des VBE MV
aufrufen, so war es uniibersichtlich und nicht hiandelbar.
Das wird mit der neuen Seite nicht mehr vorkommen.
Denn auch die mobile Ansicht wurde entsprechend ange-
passt, sodass sich der VBE MV auch iiber das Smartphone
ansprechend présentiert.

Nun gilt es die Homepage zu pflegen und stets auf dem
aktuellen Stand zu halten. Insbesondere die Informatio-
nen zu Covid-19 im Bereich Schule sowie die im ndchsten
Jahr anstehenden Personalratswahlen stehen hier im Vor-
dergrund. Daher sind beide Schwerpunkte bereits auf der
Startseite verankert. Dort findet sich auch der Junge VBE,
der nicht nur junge Lehrkriéfte, sondern auch Studierende
und Referendare ansprechen und informieren wird.

Bei Fragen oder Anregungen kontaktiert uns bitte unter:
homepage@vbe-mv.de

Roland Mitiller und Maria Stéckel
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Der Lehrkrifteiiberhang und Abschluss eines
Lehrerpersonalkonzeptes

Nachdem wir zum Anfang der goer-Jahre unsere Struktu-
ren aufgebaut und die erste Kiindigungswelle iberstan-
den hatten, drohte neues Ungemach am Horizont. Die
mit der Wende eingegangen gesamtgesellschaftlichen
Verdnderungen motivierten die jungen Leute gerade nicht
zur Griindung einer Familie. So sah man bis zum Ende der
goer-Jahre hiufig junge Paare unterwegs, die im Kinder-
korb auf dem Fahrrad oder im Anhidnger einen Hund spa-
zieren fuhren, aber keine Kinder. Diese Auswirkungen auf
Schulen waren schnell erkennbar. Es drohte in allen soge-
nannten neuen Bundesldndern ein groRer Lehreriiber-
hang. Alle fiinf Linder mussten darauf reagieren und gin-
gen ihren eigenen Weg.

In Mecklenburg-Vorpommern setzte sich die Landesre-
gierung sehr friihzeitig mit den Gewerkschaften zusam-
men, um (iber ein MaBnahmenpaket zu sprechen. Die
entscheidende Frage war: Wie kann eine erneute Kiindi-
gungswelle vermieden werden? Nach vielen Verhand-
lungsrunden einigte man sich auf ein Lehrerpersonalkon-
zept, das zwar Kiindigungen vermied, dafiir aber
Lehrkréfte in GroRenordnung in Teilzeit schickte. Flan-
kiert wurde diese MaBnahme u. a. von der Vorruhestands-
regelung. Noch heute wird dariiber gestritten, ob dieser
Weg der richtige war. Verbunden damit war ein Einstel-
lungskorridor von etwas mehr als 100 Stellen, die aber in
den Folgejahren bis {iber die Jahrtausendwende hinaus
kaum besetzt wurden. Wer wollte schon als junger
Mensch im Berufsleben mit einer halben Stelle einstei-
gen? Somit wurden {iber mehr als 10 Jahre kaum junge
Lehrkrifte eingestellt, sodass uns heute mindestens eine
ganze Lehrergeneration fehlt. Auch aus diesem Grund,
aber auch anderen, konnte und kann man noch heute viel
dartiber diskutieren, ob dieser Weg der richtige war. Was
wire aber die Alternative gewesen? Eine erneute groRRe
Kiindigungswelle? Uns wurde oft gesagt, dass man sich
doch dann von denen trennen kénnte, die ,,nicht so ihrer
Arbeitsverpflichtung nachkommen®. Aber wer sollte und
wollte das denn entscheiden? Sind wir nicht alle in sol-
chen Momenten immer die besten Lehrkréfte? Wahr-
scheinlich wire dann vor allem den jungen Lehrkriften
gekiindigt worden und uns hitte auch eine Lehrergenera-
tion gefehlt. Und vor allem auch die Lehrkréfte fiir Mathe-
matik und Naturwissenschaften wiren gekiindigt wor-
den, denn zu diesem Zeitpunkt waren diese sehr stark im
Uberhang. Diese Fachkombinationen haben auch am
stdrksten unter der Teilzeit gelitten. Heute kaum vorstell

30 Jahre Verband Bildung und Erziehung
(VBE) Mecklenburg-Vorpommern

‘ . .. . . . . .
\ Ein personlicher Riickblick von Michael Blanck - Teil 3

bar, regelrecht absurd, wenn man bedenkt, wie groR die
Bedarfe gerade in diesen Bereichen sind.

Als das Personalkonzept ausgehandelt war, hatte unser
Landesvorsitzender Giinter Lindhorst es so formuliert:
»Wir hatten die Wahl zwischen Pest und Cholera.“ Ich
kann mich noch gut erinnern, wie wir durch das Land
zogen und das LPK vorstellten. Die Lehrerzimmer waren
voll und der Unmut war groR, ganz nach dem Prinzip: Der
Uberbringer schlechter Nachrichten wird ... Natiirlich war
der Unmut zu verstehen. Aber uns betraf es ja genauso
und eine richtige Alternative hatte keiner parat. Das aller-
schlimmste Szenario ist dann zum Gliick nicht eingetre-
ten. Das Land hatte nur eine halbe Stelle fiir jede Lehr-
kraft zugesichert, zu denen x-Stunden kommen kdénnten.
Letztendlich traf dieser Mindestbeschéftigungsumfang
dann nur fir Einfachlehrkrifte ein. Fir alle anderen wurde
es dann mindestens eine 2/3-Stelle. Es wurde eine Begleit-
gruppe vereinbart, die das LPK wihrend der Laufzeit ent-
sprechend dem Namen durch unzihlige Verhandlungs-
runden begleitete. In dieser waren die Gewerkschaften,
das Bildungs- und Finanzministerium und die Staatskanz-
lei vertreten.

Im Laufe der Jahre wurden noch viele Anderungen und
Ergdnzungen (z. B. Sabbatical- und Altersteilzeitregelun-
gen) vereinbart. Aber auch Urteile bis zum Bundesarbeits-
gericht, die manchmal bei allen Beteiligten eher ein Kopf-
schiitteln hervorbrachten, beeinflussten die weitere
Entwicklung des LPK. Trotz der groRen ,,Zwangs“-Teilzeit
in den Schulen hatten wir ab der Jahrtausendwende

Die Unterzeichnung des LPK 1995 (Giinter Lindhorst 2. v. I.)
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Interview mit Dr. Harald Ringstorff, damaliger Spitzenkandidat der SPD zur Landtagswahl 1994

immer wieder darauf aufmerksam gemacht, dass nach
der Teilzeit ein Lehrkriftebedarf kommen wiirde, dem
man rechtzeitig gegensteuern miisste. Leider gingen
diese mahnenden Worte ins Leere. Zu diesem Zeitpunkt
hatte kaum jemand ein Ohr dafiir frei. Am 8. Februar 2013
wurde dann das Auslaufen des LPK zum 1. August 2014
vereinbart. Und aus dem Lehreriiberschuss wurde schnell
ein Lehrermangel.

Diskussion um das Abitur

Der gymnasiale Bildungsgang war in all den Jahren der
Bildungsgang mit den meisten Anderungen, ganz nach
dem Prinzip: rein in die Kartoffeln, raus aus den Kartof-
feln. Nach dem Aufbau der Gymnasien 1991 ab der

7. Klasse erhielten sie dann einige Jahre spéter auch die
5. und 6. Klassen. Somit hatten viele Gymnasien einen
groReren Raumbedarf und es mussten Lésungen gefun-
den werden. Viele hatten bis zur Erweiterung der eigenen
Hiuser somit AuBenstellen.

Im Zuge des sogenannten ldngeren gemeinsamen Ler-
nens wurde den Gymnasien die 5. und 6. Klassen wieder
weggenommen. Die Diskussion um die Dauer der Schul-
zeit bis zum Abitur begann schon in der ersten Hilfte der
goer-Jahre. Wir hatten 1994 dazu eine Umfrage an allen
Gymnasien durchgefiihrt. 87 Prozent der befragten Schii-
ler-, Eltern- und Lehrerrite (die es damals noch gab)
sprachen sich fiir eine 8-jahrige Schulzeit bis zum Abitur
aus. Das Abitur sollte also weiterhin in der 12. Klasse
abgelegt werden. Trotzdem wurde dann die Schulzeit um
ein Jahr verldngert. Nur Thiiringen und Sachsen als 6stli-
che Bundesldnder blieb beim Abitur nach 12 Jahren. Dass
dieser Weg erfolgreich war, zeigt sich darin, wo diese bei-
den Ldnder in internationalen und nationalen Bildungs-
vergleichen stehen. Der letzte Abiturjahrgang nach zwolf
Schuljahren beendete genau zur Jahrtausendwende in
Mecklenburg-Vorpommern seine Schulzeit. Das 13. Schul-
jahrwurde eingefiihrt und in allen Landern, auch den
westlichen, setzte die Diskussion zur Verkiirzung der
Schulzeit ein. 2008 gab es dann mit der Riickkehr zum

Abitur in der 12. Klasse einen Doppeljahrgang, da parallel
der letzte 13er-Jahrgang sein Abitur ablegte. Das alles
wurde natiirlich flankiert mit Raummangel oder -iiber-
hang, genauso wie Lehrkriftemangel beziehungsweise
-iberhang. In der Zwischenzeit haben die ersten Lander
wieder die Moglichkeit eines 9-jahrigen gymnasialen Bil-
dungsganges erméglicht.

Wechsel im Ministerium

Nach der Landtagswahl 1994 wurden die Karten in der
grofden Koalition neu gemischt. Die SPD tibernahm mit
Regine Marquardt zum ersten Mal das Bildungsministe-
rium. Sie war dann auch federfiihrend fiir die Verhand-
lungen mit dem LPK verantwortlich. Mit diesem Wechsel
waren natiirlich auch Anderungen in der Bildungspolitik
vorprogrammiert. Die von Steffi Schnoor eingefiihrten
Hauptschulen waren damit schnell Geschichte und nach
der Zusammenlegung mit Realschulen entstanden die
Verbundenen Haupt- und Realschulen. Reine Hauptschu-
len hatten sich aber auch nur in ganz wenigen Orten
durchgesetzt. Allerdings setzte zu diesem Zeitpunkt der
allmdhliche Prozess des Schulsterbens ein. Vor allem im
ldndlichen Raum diinnte sich die Schulstruktur immer
mehr aus. Spiter erreichte dies auch die grofSeren Stédte.
Ruhe kehrte nie ein. Heute gibt es teilweise wieder
Bedarfe, die durch Neubauten gedeckt werden. Es zeigt
sich eben immer wieder, dass Bildungspolitik viel zu
kurzschrittig gedacht wird und nicht tiber einen langeren
Zeitpunkt angelegt ist, was allerdings unbedingt not-
wendig ist, damit sich Schulen entwickeln kénnen.

1994 wurden dann die Lehrkrifte endgiiltig eingeordnet,
was durch Steffie Schnoor vorbereitet war (s. Teil 2). So
war es hdufig Zufall, ob man zum Beispiel als Haupt- und
Realschullehrer oder Realschullehrer eingruppiert wurde.
Abhingig war dies von der Schule, in der man unterrich-
tete. Da die Eingruppierung allerdings gleich war, wurden
die eventuellen Auswirkungen erst spiter bei der bef6r-
derungsentsprechenden Héhergruppierung erkennbar,
da es unterschiedlich viele Beforderungsstellen gab. Mit
der jetzigen Regeleingruppierungin die E 13 [ A13 ist
aber auch dieser Punkt tiberwunden. Im April 1996 verab-
schiedete dann der Landtag ein viel diskutiertes Schulge-
setz. Es war bereits der 9. Entwurf, der dann erst den
Landtag erreichte. Allein daran kann man sehen, wie
lange die Diskussionen gefiihrt wurden. Jede der drei im
Landtag vertretenen Parteien (CDU, SPD und PDS) hatte
ihre eigenen Vorstellungen gehabt. Mit diesem Gesetz
wurden damit viele Verordnungen der Vorjahre auRer
Kraft gesetzt. Es war somit das erste richtige Schulgesetz
fiir Mecklenburg-Vorpommern, wenn man das vorher
geltende Schulreformgesetz nicht mitzahlt. Allerdings
hélt sich bis heute die ,Vorlidufige Dienstordnung fiir
Lehrkrafte vom Anfang der goer-Jahre. Sie wurde offiziell
nie aufler Kraft gesetzt oder gedndert. Am 1. August 1998
wurden die Schulamtsbereiche zusammengelegt und es
entstanden vier neue Schulamtsbereiche mit den Stand-



orten Rostock, Schwerin, Neubrandenburg und Greifs-
wald, die noch heute Bestand haben. Allerdings gab es
nach der letzten Kreisgebietsreform noch einmal Ver-
schiebungen der Zustindigkeitsbereiche. Mit der neuen
Schulamtsstruktur mussten die gerade ein Jahr im Amt
tdtigen Bezirkspersonalrite neu gewihlt werden.
Dadurch verlor ich auch meinen Posten als Bezirksperso-
nalratsvorsitzender beim Schulamt Uecker-Randow.
Nach der Landtagswahl 1998 tibernahm Prof. Dr. Peter
Kauffold das Bildungsministerium.

Verbandstage und Verbandsarbeit

Unter dem Motto ,Visionen behalten — Alltag gestalten,
Bildung ist Zukunft“ fand im April 1996 der bereits 5. Ver-
bandstag in Waren-Klink statt. Astrid Rabenstein wurde
neu in die Verbandsleitung gewidhlt und ersetzte Christi-
ane Stetzkowski.

Die Unruhe unter der Lehrerschaft war ein Jahr nach
Abschluss des Lehrerpersonalkonzeptes noch grof3. So
war es schon bemerkenswert, dass die Arbeit des Vor-
standes viel Wertschitzung erfuhr, was sich auch in den
hohen Stimmenanteilen bei den Wahlen widerspiegelte.
Auch bei den Personalratswahlen 1993 war der VBE
erfolgreich. So war der Verband in allen Bezirkspersonal-
rdten vertreten und 40 Prozent der Mitglieder des Lehrer-
hauptpersonalrates waren (iber die VBE-Listen gewdhlt
worden. Der VBE hatte sich von Anfang an fiir eine Verbe-
amtung der Lehrkrifte eingesetzt. Wie lange es gedauert
hat, wissen wir jetzt alle.

Auch eine Laufbahnverordnung war dem VBE wichtig.
1997 wurde diese umgesetzt und ergab erstmalig Befor-
derungsstellen, allerdings aus Sicht des Verbandes viel zu
wenige. Dass es dann wieder fast 20 Jahre dauern wiirde,
bis es wieder Moglichkeiten der Beférderung gibt, ahnte
damals noch keiner. 1997 startete der Landesverband
dann seinen Internetauftritt als einer der ersten Landes-
verbadnde. Dazu war extra der Bundesvorsitzende Ludwig
Eckinger nach Schwerin angereist. Im Schuljahr 1997/98
fihrten wir als VBE einen Schiilerzeitungswettbewerb
durch. Schirmherrin war die Kultusministerin Regine Mar-
quardt. Die Auszeichnungsveranstaltung fand dann im
Schweriner Schloss statt. 63 Schulen des Landes hatten
sich beteiligt. Der 1. Preis wurde immerhin mit 700 DM
honoriert. Auch alle Tageszeitungen des Landes hatten
Sonderpreise ausgelobt. Sieger wurde tibrigens das Schii-
lermagazin des Erasmus-Gymnasiums aus Rostock. Aber
auch Férder- und Grundschulen wurden prdamiert. Dieser
Schiilerzeitungswettbewerb war es uns wert, dass der
VBE-Report zum zweiten Mal mehrfarbig auf der Titelseite
erschien.

Im Jahr 1998 fanden zum ersten Mal im Land flichende-
ckende Streiks an den Schulen statt. Die Forderung war
die Angleichung der Gehilter. Gestreikt wurde in der
Regel vor Ort. 1999 wurde der Landesvorsitzende Giinter
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Lindhorst auch zum stellvertretenden Landesvorsitzen-
den des Deutschen Beamtenbundes (DBB) gewihlt.
Damit waren wir auch dichter an unseren Dachverband
gekoppelt.

Im Jahr 2000 fand dann auch wieder turnusmaf3ig unser
Verbandstag statt. Tagungsort war wieder Waren-Klink.
Fur den ausscheidenden Heinrich Koenen wurde Astrid
Schneider aus Grevesmiihlen neu in den Vorstand
gewihlt. Als Motto des Verbandstages hatte man sich bei
Erich Késtner bedient: ,Es gibt nichts Gutes, auBer — man
tut es.“ Ab dem Jahr 2000 wurde der VBE-Report generell
bunter auf den Umschlagseiten. 2001 veroffentlichte Prof.
Dr. Uwe Schaarschmidt die ersten Ergebnisse seiner Pots-
damer Lehrerstudie zur Belastungsbewiltigung im
Lehrerberuf. Diese Studie wurde durch den VBE auch in
Mecklenburg-Vorpommern gestiitzt, indem wir die Frage-
bogen vermittelten. Die Studie hat eine groRRe Diskussion
ausgel6st und fithrte zu mancher Neubetrachtung der
Situation der Lehrkrifte.

Mit Prof. Dr. Dr. Hans-Robert Metelmann durfte sich nach
der Landtagswahl dann der nichste Kandidat an der Bil-
dungspolitik versuchen.

Einen besonderen Hohepunkt in unserer Verbandsarbeit
hatten wir mit der Durchfiihrung des Deutschen Lehrerta-
ges am 16. Mai 2003 im Schweriner Schloss. Der Deutsche
Lehrertag war eine durch den Bundesverband organi-
sierte Fortbildungsveranstaltung, die jihrlich an unter-
schiedlichen Orten stattfand. Wir hatten dazu Busse
organisiert, die Lehrkrifte nach Schwerin brachten. Die
Teilnehmerzahl war fiir diese Veranstaltungsreihe zum
damaligen Zeitpunkt beeindruckend. Auch heute gibt es
noch den Deutschen Lehrertag, der allerdings ein anderes
Format erhielt, wodurch die Teilnehmerzahlen gesteigert
werden konnten. Thema war: ,,Schwierige Schiiler, mehr
Erziehung — Brauchen wir Schulsozialarbeit?“ Die Teilneh-
merlnnen und auch der Bundesverband waren von

,Il";:g ge; u;r Fooks

offentliche Veranstaltung des Verbandstages 1996
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der Gesamtveranstaltung sehr angetan, die auch in den
Medien eine grol3e Resonanz fand. Fiir mich ist diese Ver-
anstaltung noch mit einem anderen Erlebnis verbunden.
Ich war zu diesem Zeitpunkt mit meiner Klasse und einer
Parallelklasse zu einer Klassenfahrt in Rheinland-Pfalz.
Mein Schulleiter hatte mir aber erlaubt, von dort friiher
aufzubrechen, um rechtzeitig nach Schwerin zu kommen.
Aus Hamburg holte mich dann unser Landesvorsitzender
Giinter Lindhorst ab, da wir Gesprichsbedarf hatten. Der
Hintergrund war, dass ich zu diesem Zeitpunkt signali-
siert hatte, 2004 nicht mehr fiir den Landesvorstand kan-
didieren zu wollen. Es gab dazu verschiedene Griinde.
Giinter Lindhorst hatte um dieses Gesprich gebeten, weil
er mich unbedingt an Deck halten wollte. Wir hatten uns
nach diesem langen Gesprich so vereinbart, dass wir zeit-
nah uns noch einmal verstidndigen wollten. Da es zwi-
schen uns ein sehrvertrauensvolles Verhiltnis gab, konn-
ten wir uns natdrlich tiber jegliche Probleme offen
austauschen.

GruBwort des Bundesvorsitzenden des Verbandes Bildung
und Erziehung (VBE) zum 30-jahrigen Jubilaum der
Griindung des VBE Mecklenburg-Vorpommerns

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,

es gibt Grund zum Feiern! Auch Ihr Landes-
verband, wie die weiteren ostdeutschen
Landesverbinde, wurde vor 30 Jahren
gegriindet und ist dem Verband Bildung
und Erziehung beigetreten. Doch in diesen
Zeiten ist alles anders. Die Feierlichkeiten
zu diesem Anlass mussten verschoben
werden. Deshalb méchte ich mich gerne in
dieser Form an Sie wenden.

Der Philosoph und katholische Gelehrte Thomas von
Aquin stellte trefflich fest: ,,Fir Wunder muss man beten,
fiir Verdnderungen aber arbeiten.“ Kaum etwas beschreibt
das Motiv fiir Engagement besser. Wir wissen, dass sich
nichts in dem eigenen Sinn verdndern wird, wenn man
nicht selbst auch bereit ist, daran mitzuwirken. Das haben
wir im Grof3en gesehen, als die Proteste der Biirgerinnen
und Biirger in der ehemaligen DDR immer lauter wurden
und schlussendlich dazu beitrugen, dass die Mauer fiel
und Deutschland wiedervereint wurde. Und wir sehen es
im Kleinen jeden Tag, auch in unserem gewerkschaftli-
chen Engagement.

Beeindruckend schnell haben sich nach der Wiedervereini-
gung Lehrkrifte zusammengeschlossen und organisiert.
Mit Rat und Tat standen ihnen dabei auch die westdeut-
schen Lehrerorganisationen des VBE zur Seite. Aus Unbe

kannten wurden Freunde, aus losen Kontakten feste Ver-
bindungen — geeint in dem Streben danach, starke
Vertretungen der Lehrkrifte in ganz Deutschland zu schaf-
fen, auch als Teil einer solidarischen Lehrerschaft in ganz
Deutschland, fiir den gemeinsamen Kampfum bessere
Arbeitsbedingungen, angemessene Bezahlung und auch
die Verbeamtung. Wir kimpfen dafiir, dass alle Aufgaben,
die an Schulen herangetragen werden, durch Personal und
Ausstattung gegenfinanziert sind. Gemeinsam steht der
VBE in Bund und Ldndern fiir das Ziel: Gerechtigkeit durch
Bildung.

Um das zu schaffen, sind Veranderungen im Bildungssys-
tem notig. Veranderungen, fiir die Sie hier in Ihrem Bun-
desland kdmpfen. Die einen kiirzer, die anderen linger,
manche seit 30 Jahren. Dafiir méchte ich lhnen ausdriick-
lich danken. Heute auf diese Weise und hoffentlich bald
wieder personlich!

Beste GriiRRe

/a%am

Udo Beckmann
Bundesvorsitzender des Verbandes Bildung und Erziehung
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Ja zur Mund-Nasen-Bedeckung,
aber auch zu mehr Bussen und Busbegleitung

Pressedienst

Der Verband Bildung und Erziehung (VBE) begrii3t die
Entscheidung der Landesregierung zur Pflicht einer Mund-
Nasen-Bedeckung in den Schulen auRerhalb der Unter-
richtsriume. Der Landesvorsitzende des VBE sagt dazu:
~Wir begriiBen generell alle Regelungen, die den Gesund-
heitsschutz der Schiilerinnen und Schiiler, der Lehrkrifte
und allen anderen in Schule Beschiftigten dienlich sind.
Dazu gehdrt eben auch die Mund- und Nasen-Bedeckung,
um das Infektionsrisiko zu verringern. Allerdings kommt
diese Regelung ein paar Tage zu spit. Wir erwarten jetzt
aber auch, dass gerade in den nidchsten Tagen widhrend
der angekiindigten Hitzewelle mehr Busse im Schiilerver-
kehr und auch eine Busbegleitung eingesetzt werden.“ Aus
Sicht des VBE ist es dringend geraten, gerade bei den
hohen Temperaturen tberfiillte Busse und auch Straf3en-
bahnen zu vermeiden. Die Gefahr, dass die Schiilerinnen

]
Deutsches
l‘- I\ Kinderhilfswerk

Gemeinsame Pressemitteilung

VCD®

und Schiiler in dann stark erwdrmten Fahrzeugen mit auf-
gesetzter Mund-Nasen-Bedeckung schnell Atemprobleme
bekommen kénnen, ist gro. Blanck: ,,Um in einem sol-
chen Fall schnell eingreifen zu kénnen, benétigen wir
genauso eine Busbegleitung wie fiir die Kontrolle der Ein-
haltung der Hygieneregeln. Auch fiir die StraBenbahnen in
den grof3en Stddten sollten dort, wo ein intensiver Schii-
lerverkehr stattfindet, mehr Bahnen eingesetzt werden.
Die Gefahr der Missachtung der Mund-Nasen-Bedeckung
in Giberhitzten Transportmitteln ist nun einmal wesentlich
grofer. Und wenn aus diesen Griinden Infektionsketten
ausgelost werden, wird es flichendeckende Folgen fiir die
Gesamtgesellschaft haben. Der Schutz der Gesundheit der
Schiilerinnen und Schiiler muss auch aus diesem Grund
Prioritdt haben.“

ildung und Erziehung

VBE

Zum Schulanfang in Mecklenburg-Vorpommern: Elterntaxi
muss nicht sein! Zur Schule geht es auch zu Ful3, mit dem

Roller oder dem Fahrrad

Das Deutsche Kinderhilfswerk (DKHW) und der 6kologi-
sche Verkehrsclub VCD ermuntern zusammen mit dem
Verband Bildung und Erziehung (VBE) zum Schulbeginn in
Mecklenburg-Vorpommern alle Kinder, ihren Schulweg zu
Ful3, mit dem Roller oder mit dem Fahrrad zuriickzulegen.
Zugleich appellieren die Verbande an die Eltern, ihre Kin-
der dabei tatkriftig zu unterstiitzen.

Laufen Kinder morgens zu FuR zur Schule oder zum Kin-
dergarten, férdert dies ihre korperliche und geistige Ent-
wicklung. Die Kinder lernen dabei, sich selbststandig und
sicher im Verkehr zu bewegen. Aktive Kinder sind den Tag
Uiber entspannter und kénnen sich besser konzentrieren.

Mit fiinf Wiinschen und Forderungen an Kinder, Auto- und
LKW-Fahrer, Lehrkrifte und Erzieher an die Kommunen
sowie an Eltern méchten DKHW, VCD und VBE zum Schul-
start in [Bundesland] dafiir werben, dass moglichst alle
Kinder zu Ful, mit dem Roller oder mit dem Fahrrad zur
Schule oder zum Kindergarten kommen.

1. An die Kinder:
Laufgemeinschaften bilden

Kinder, die zusammen mit Freunden den Schul- oder Kita-
weg zuriicklegen, lernen ganz nebenbei, auf andere auf-
zupassen. lhr soziales Verhalten wird geférdert und sie
konnen auf dem Weg mit Freunden reden und spielen. Es
bietet sich an, sogenannte Laufbusse zu organisieren.
Hierbei werden vor Ort Haltestellen vereinbart, um von
dort aus gemeinsam zur Schule oder Kita zu gehen.

2. An die Auto- und LKW-Fahrer/-innen:
Mehr Riicksicht gegeniiber Kindern im StraRenverkehr

Wir brauchen mehr Riicksicht gegeniiber Kindern im Stra-
Renverkehr. Gerade kleine Kinder sind auf eine riick-
sichtsvolle Fahrweise des motorisierten StraRenverkehrs
angewiesen. Nur dadurch kann verhindert werden, dass
Angst und Unsicherheit die stindigen Wegbegleiter von
Kindern auf dem Kita- oder Schulweg und im StraRenver-
kehr allgemein sind.
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3. An die Lehrkrifte und Erzieher/-innen:
Mobilitat thematisieren

Welche Last tragen die FiiRe, was hilt den Ricken gesund,
wie weit ist der morgendliche FuRweg, wie lang der Brems-
weg eines Autos — diese und andere Fragen rund um das
ZufuRgehen lassen sich spielerisch in den reguldren schu-
lischen Unterricht, in Projektwochen oder auch in die Frei-
zeitgestaltung integrieren. Und auch in der Kita kdnnen
schon sehrviele dieser Themen spielerisch in die pddago-
gische Arbeit und den Kita-Alltag eingebunden werden.

4. An die Kommunen:
Roller- und Fahrradstiander bauen

Ist der Kita- oder Schulweg zu lang zum Laufen, sind Tret-
roller oder Fahrrdder eine gute Alternative. Roller- und
Fahrradstdnder vor Schulen und Kitas helfen den Kin-
dern, ihre Fortbewegungsmittel sicher und ordentlich
abzuschlieBen. Dabei lernen sie aulerdem, sich eigenver-
antwortlich um ihre Roller und Fahrrdder zu kimmern.
Deshalb sollten Kommunen in Absprache mit Schulleitun-
gen, Eltern und Schiilern entsprechende Bedarfe abkla-
ren.

5. An die Eltern:
Temporire StraBensperrungen beantragen

Um die unibersichtlichen und geféhrlichen Situationen
durch Elterntaxis vor Schulen und Kitas in den Griff zu
bekommen, haben Eltern die Méglichkeit, einen Brief an
die Kita- oder Schulleitung zu schreiben. Diese kénnen
wiederum ihre Kommune auffordern, in der StraRe vor der
Schule oder Kita eine temporére Durchfahrtsbeschran-
kung einzurichten.

Der Bundesgeschiftsfiihrer des Deutschen Kinderhilfs-
werkes, Holger Hofmann, betont: ,,Kinder brauchen fiir ihr
Aufwachsen und ihre Teilhabe und Teilnahme an der
Gesellschaft Autonomie und Orientierung im 6ffentlichen
Raum. Es gibt meist keinen Grund, Kinder morgens mit

wall FUB zur Schule und

Aktionstage

zum Kindergarten®

@
L
Deulsches
Kinderhilfswerk

dem Auto in die Schule zu chauffieren. Deswegen sollten
Eltern gleich zu Beginn des neuen Schuljahres das Auto
stehen lassen und die Kinder entweder zu Full begleiten
oder sie in Laufgemeinschaften selbststdndig losziehen
lassen. Das entspannt die teils chaotische Verkehrssitua-
tion vor den Schulen am besten.“

Die Bundesvorsitzende des VCD, Kerstin Haarmann, sagt:
»Wenn Kinder den Verkehr nur von der Riickbank eines
Autos aus erleben, entgeht ihnen nicht nur Bewegung an
der frischen Luft und der SpaR am Schulweg mit Freunden
—sie lernen auch nicht, wie man sich eigenstindig und
sicher im Verkehr bewegt. Wollen Eltern ihren Kindern
etwas Gutes tun, sollten sie das Elterntaxi stehen lassen.*

Der Bundesvorsitzende des VBE, Udo Beckmann, erklart
dazu: ,Es ist uns von jeher ein Anliegen, die eigenstdndige
Mobilit4t von Kindern zu fordern. Zudem beobachten wir
mit Sorge, dass viele Kinder mit dem Auto zur Schule
gebracht werden und dadurch gefahrliche Situationen vor
den Schulen entstehen. Hektisch vor der Schule geparkte
Autos erzeugen unibersichtliche Situationen, die auch
gefihrlich werden konnen. Zudem wird denjenigen Kin-
dern, die auf der Riickbank sitzen, das Erfolgserlebnis ver-
wehrt, den Schulweg eigenstdndig bewiltigen zu kénnen.“

Das Deutsche Kinderhilfswerk (DKHW), der 6kologische
Verkehrsclub VCD und der Verband Bildung und Erziehung
(VBE) rufen vom 21. September bis 02. Oktober 2020 Schu-
len und Kindertageseinrichtungen in ganz Deutschland zur
Teilnahme an den Aktionstagen ,,Zu Fu® zur Schule und
zum Kindergarten“ auf. Anmeldungen sind unter www.zu-
fuss-zur-schule.de moglich. Auf der Webseite konnen auch
Aktions- und Spielideen eingesehen, konkrete Tipps herun-
tergeladen sowie Materialien bestellt werden. Die Aktions-
tage stehen in diesem Jahr unter der Schirmherrschaft der
Préisidentin der Kultusministerkonferenz (KMK), Bildungs-
ministerin Dr. Stefanie Hubig. Botschafterin der Aktions-
tage ,,Zu Ful3 zur Schule und zum Kindergarten“ ist die
Fernsehmoderatorin Enie van de Meiklokjes.
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Gesundheit im Beruf ernst nehmen!

Eine Leserinnenzuschrift

Lieber VBE,

»Lehrergesundheit“ ist ein Wort, das ich in den Wochen
vor Beginn meiner Elternzeit sehr hdufig gehért habe.
Meistens wurde es im Zusammenhang mit zweitdgigen
Schilf-Veranstaltungen genannt. Schilftagungen, die in
der Zeit stattfanden, in der Lehrer zu Hause Klausuren
korrigieren, Zeit mit der Familie verbringen oder bei
einem Hobby Kraft tanken.

Ich bin nun in Elternzeit noch ein zweites Jahr zu Hause
und kann mich um meine Familie kimmern. Halbzeit
sozusagen. Ich vermisse das Unterrichten, die Interaktion
mit den Schiilern, den Austausch mit den Kollegen und
das Hineinvertiefen in Stoff und Material, um daraus eine
coole Unterrichtsstunde zu kreieren, die méglichst viele
Faktoren berticksichtigt — und dann das Gefiihl im Unter-
richt selbst, in dem diese antizipierten Elemente im Strom
mit einer nie vorhersehbaren Dynamik verschwimmen
und zu einem runden Ganzen werden. Das hat fiir mich
etwas Magisches. Nie komme ich aus der Schule und
denke ,das war aber ein langweiliger Tag heute®.

Und nun zur ,dunklen“ Seite des Berufs. Wir haben es
hier mit Menschen zu tun. Mit Schiilerinnen und Schiilern,
mit Kolleginnen und Kollegen, mit einer Schulleiterin
oder einem Schulleiter und nicht zu vergessen: Eltern. In
diese Menschenmenge reihen wir uns nicht ein, wir kon-
nen nicht unsichtbar werden, unser Job ist es, auf dem
Prisentierteller zu stehen, manchmal gibt es Stress und
manchmal féllt das Konzept wie ein Kartenhaus zusam-
men. Manchmal stehe ich vor der Klasse und tiberlege
angestrengt, was ich sagen wollte, weil meine Gedanken
bei dem Schicksal eines Schiilers sind, der Thema im
Gesprich mit der Sozialarbeiterin in der kleinen Pause vor
der Stunde war. Manchmal sitze ich heulend am Schreib-
tisch, weil ich den Wald vor lauter Biumen nicht mehr
sehe: Ein herausforderndes Elterngesprich steht an, die
mindlichen Abiturpriifungen miissen noch konzipiert
werden, die Kinder sind noch nicht im Bett, wie sieht es
hier eigentlich aus?! Manchmal sitze ich nachts wach und
gleichzeitig erschépft im Bett und weild nicht, wie ich aus
dem Hamsterrad in ein effektives, aber machbares All-
tagsleben kommen kann, die Ferien sind noch zu weit
weg.

Und hier, aus der Ferne, aus der komfortablen Elternzeit
heraus (es ist gerade 3:21 Uhr wihrend ich schreibe, aber
relaxed: ich gehe abends frith mit den Kindern schlafen)
blicke ich auf meinen Beruf. Ich blicke auf den Arztberuf,

auf Psychotherapeuten, auf Sozial-
arbeiter, auf Manager. Alle haben

wir mit Menschen zu tun, warum
burnouten so viele Lehrer und

warum kenne ich Alkoholiker auch
unter den Kollegen? Und mir wird
klar: In den oben genannten Beru-
fen gibt es regelmiRige, zum Teil
verpflichtende Supervision! Lehrer-
gesundheit zu erhalten, bedeutet,
fur die Psychohygiene zu sorgen.

Wie wohl tite es doch, beruflichen
Dampf abzulassen, wenn Kopfund
Herz verstopft sind mit einer Unter-
richtsstunde, die tiberhaupt nicht lief,
tiberengagierten oder vollig desinteressierten Eltern, Pro-
blemen, die Schiiler belasten, die man maximal begleiten,
aber nicht [6sen kann, Aufgaben von einer Schulleitung,
die sich nur schwer in den Ablaufintegrieren lassen, Kol-
legen, die im Lehrerzimmer so lauthals ihre Meinung
kundtun, derart eindriicklich, dass man sich in den Klas-
senraum zuriickwiinscht, nicht mehr weil3, wie eine work-
life-balance zu erreichen ist, die effektiv und nicht
erschopfend wirkt. Es geht nicht darum, einzelne Prob-
leme zu erértern, sondern darum, Supervision als festen
Bestandteil und regelmiflig in den Berufsalltag eines
Lehrers zu integrieren.

Dorothee Korspeter

Zur Supervision empfehle ich Firmenfitness. Gibt es auch
in jedem grof3en und in jedem zweiten mittelstindischen
Unternehmen, sogar der Bischof lidt seine Mitarbeiter
verpflichtend zum gemeinsamen Sport ein. Warum?
Gesundheit ist das hochste Gut, leidet die Gesundheit,
konnen auch Lehrer nicht arbeiten. Soll die Antwort dar-
auftatsichlich darin bestehen, dass wir das Wochenende
bei schonstem Wetter auf Stithlen im Sitzkreis in der
Schule verbringen und uns einen Vortrag tiber Stressma-
nagement anhdren?

Sicher, das kostet Geld: Supervisoren, Fitnesscoaches,
Zeit. Aber abgesehen von der Fiirsorgepflicht, der das
Land damit nachkommt, erspart ihre Implementierung
rein 6konomisch gesehen dauerhaft krankgeschriebene
Lehrer. Zum anderen macht sie den Beruf attraktiver, ich
hore fast immer als Antwort auf meinen Beruf: Lehrer
mochte ich heutzutage nicht sein, das ist doch ein echt
harter Job.

Dorothee Korspeter



12| Aktuell VBE M-V

yBE Report 31202°

Angela Pfefferkorn

Wie ich zum Nordmagazin-Gucker wurde

Das Leben schreibt schon so eigen-
artige Geschichten und manche
konnte man (ich) so nicht vorausse-
hen.

Gleich vorweg: Ich gebe zu, dass
ich abends gerne mal den Fernse-
her anschalte, um vom anstrengen-
den Alltag abzuschalten, und es
missen dort auch nicht immer
lehrreiche Dokus sein, die ich mir
aussuche. Auch bin ich mir durch-
aus bewusst, dass Sport auch eine
Méglichkeit der Erholung ist, aber
doch bitte nicht jeden Tag und
auflerdem gibt es noch so einen
mal groReren, mal kleineren Schweinehund.

Aber mitunter hat das In-die-Glotze-gucken auch so
seinen Sinn ...

Uns alle hat die Corona- Pandemie zu Beginn des 2.Schul-
halbjahres tiberrascht, die Schulen wurden folgerichtig
geschlossen, die meisten Menschen waren und sind ver-
dngstigt und verunsichert. Alle, natirlich auch die Lehrer
und ich eingeschlossen, die Schiiler und ihre Eltern, gier-
ten nach Informationen, wollten wissen, was und wie es
weitergeht.

Zum Teil tiberfordert von der Situation und den notwen-
digen Schritten, warteten meine Kollegen auf Hinweise
und Richtlinien, denn wir wollten diese Situation best-
moglich und im Sinne der Schiiler und Lehrer meistern.

In dieser Phase half mir das Nordmagazin des NDR.
Ptnktlich um 19.30 Uhr saf8 ich vor dem Fernseher und
wurde nicht enttduscht.

Dort kamen dann die Informationen aus dem Bildungs-
ministerium als Berichte, Interviews oder Statements.
Kurz danach lief auf der Suche nach weiteren, genaueren
Nachrichten mein Tablet heil3, das Telefon stand nicht
still in der Hoffnung, durch Gespréache mit der Schulleite-
rin und Kollegen herauszufinden, ob wir alles richtig ver-
standen hatten und welches die Konsequenzen aus dem
Gehorten waren.

So ging es u. a. in diesen Informationen um das Vorgehen
beim Offnen der Schulen, um Leistungsermittlungen und
Klausuren, um den Hygieneplan etc.

Die offiziellen Gesetze, Verordnungen und Hinweise
erhielten wir zumeist im Laufe des nichsten Vormittages,
als sich Nachfragen von Kollegen, Schiilern und Eltern
bereits hiuften.

Und es kamen bei mir und anderen die Gedanken:

Warum haben uns viele dieser Infos zuerst aus den
Medien z. B. iiber das Nordmagazin erreicht?

Wie sollen wir als Schulleitungen und Lehrer verldssliche
Auskiinfte geben und planen kénnen?

Sind wir denn nicht diejenigen, die all die vielen neuen
Gesetze, Verordnungen sofort umsetzen sollen, manche
ibers Wochenende oder von einem auf den anderen Tag?
Was ist schief gelaufen und lduft immer noch nicht gera-
deaus?

Ich habe einen Traum:

Niemand hat Situationen, in die wir durch die Ausbrei-
tung der Covid-19-Seuche geraten sind, voraussehen kon-
nen und dennoch trdume ich davon, dass die Schule die
Nummer 1 ist in der Informationspolitik des Bildungsmi-
nisteriums des Landes Mecklenburg-Vorpommern und
nicht die Medien, ich trdume davon, dass die Belange von
Lehrern, Eltern und Schilern richtungsweisend werden,
wenn es um sie geht, und ich trdume auch weiter davon,
dass den Schulleitungen in der Einschdtzung der Lage vor
Ort groRere Kompetenzen eingerdumt werden.

Manche Triume sollen ja wahr werden ...

Danke an meine Mitstreiter des VBE, besonders dafiir,
dass in diesen Zeiten alle neuen Richtlinien und Verord-
nungen zeitnah auf der Homepage zu finden waren und
sind.

Tja, und was wird nun aus mir und dem Nordmagazin?
Dickste Freunde werden wir nicht werden, aber Kumpels

bestimmt.

Angela Pfefferkorn
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Personalratswahlen 2021

Im spdten Frithjahr 2021 stehen in Mecklenburg-Vorpom-
mern wieder die Personalratswahlen fiir Lehrkrifte an.

Neu gewdhlt werden Vertreterinnen und Vertreter in die
ortlichen Personalrite (an den einzelnen Schulen), in die
Bezirkspersonalrite (im betreffenden staatlichen Schul-
amt fiir die jeweilige Schulart) und in den Lehrerhauptper-
sonalrat im Ministerium.

Warum eigentlich nicht?!

Jetzt hat’s wohl fast jede Lehrkraft schon erwischt —
Gedankenaustausch, Planung, Aufgabenverteilung auf
digitalem Wege. Auch die wochentliche Arbeit im Bezirks-
personalrat blieb davon nicht verschont, ob als Telefon-
konferenz in der Fachgruppe oder beim fachgruppeniiber-
greifenden Austausch (siehe Beitridge M. Stockel, C.
Tschierschky, S. UteR). So hatte ich mir das vor vielen Jah-
ren nicht vorgestellt, ja nicht mal ahnen kénnen. Gab es
diese Méglichkeiten tiberhaupt schon? Zumindest waren
sie nicht notwendig. Auch solche Dinge wie ,,Corona“
waren fiir mich eigentlich unvorstellbar, als ich die Mog-
lichkeit erhielt, das Schulleben mal aus einer anderen Per-
spektive betrachten zu kdnnen. Bereits Jahre vorher hatte
mich eine Bekannte | eine Kollegin angesprochen, ob ich
nicht fiir den VBE kandidieren méchte. An Personalratsta-
tigkeit hatte ich bis dahin kaum Gedanken verschwendet.
Irgendwann kam es nun doch dazu, dass ich Verbandsmit-
glied wurde. Es wurde Zeit fiir neue Personalratswahlen.
Und meine Kollegin blieb hartnickig, jetzt schon zum
dritten Mal. Ich sagte zu. Wahrscheinlich nicht nur zu mei-
ner Uberraschung gaben mir so viele Kolleglnnen unseres
Schulamtsbereiches ihre Stimme, dass ich in den Bezirks-
personalrat gewidhlt wurde. Kandidieren und dann ,,Nein“
zu sagen, kam fiir mich nicht in Frage. Meine Entschei-
dung habe ich bis heute auch nicht bereut. Kurz nach
Beginn meiner ,Schulzeit“ war ich etliche Jahre in einer
Schulleitung tdtig. Es folgten die SchulschlieBungen und
fiir mich war jetzt eine zum Teil andere Betrachtungsposi-
tion, die der ,normalen“ Lehrkraft, angesagt. Und nun
irgendwie mittendrin — zwei Erfahrungswelten, die sich
doch scheinbar irgendwie beiRen mussten. Es hat natiir-
lich einige Zeit gedauert, bis mir die Abldufe, Begriffe, Ver-
ordnungen, Erlasse ... vertraut geworden sind.

Dass aktive Schulleitungsmitglieder in solch einem Gre-
mium vertreten waren, konnte ich anfangs nicht so wirk-
lich nachvollziehen. Schnell wurde mir klar, dass das fiir
eine zielfiihrende Personalratsarbeit durchaus von Vorteil
war und ist. Probleme gab es bisher genug zu besprechen

Der VBE MV stellt seit 1990 auf allen drei Personalratsebe-
nen Vertreterinnen und Vertreter und wird auch 2021 mit
frischen, erfahrenen und kompetenten Kandidatinnen
und Kandidaten antreten.

Hier geben wir die Méglichkeit, seine Erfahrungen als Per-
sonalratsmitglied mitzuteilen und/oder sich als Kandidatin
oder Kandidat vorzustellen. Die Beitrige veroffentlichen
wir nach Sichtung in loser Reihenfolge.

und Entscheidungen zu treffen. Da
sind eben immer alle Meinungen

und Erfahrungen gefragt und maRk-
gebend. Im Laufe der Jahre wurde

mir immer deutlicher bewusst, wie
wichtig die Arbeit eines Personalra-
tes ist, egal ob in der Schule, im
Schulamtsbereich oder auf Landes-
ebene. Immer wieder konnten alle
gemeinsam daran arbeiten, dass z.

B. Erlasse und Verordnungen in der
gleichen Art und Weise an jeder
Schule umgesetzt werden und nicht
einfach zu einer Art ,,Auslegungssa-
che“wurden. Ich denke da gerade an
solche Themen wie die Mehrarbeitsver-
glitung oder die Anwesenheitsregelung. Es war, ist und
bleibt mit Sicherheit interessant und spannend, vor allem
gerade in der jetzigen Zeit. Auch wenn es noch einige
Monate bis zu den nichsten Personalratswahlen sind,
mochte ich schon jetzt ,Werbung” dafiir betreiben. Auf
jeder Ebene der Personalrite ist es meines Erachtens
zunehmend wichtig, die Interessen aller Lehrenden wir-
kungsvoll zu vertreten. Nur so wird es uns gelingen,
gemeinsam den Herausforderungen unserer Zeit die Stirn
zu bieten, vor allem optimistisch und gesund unsere Lehr-
zeit zu gestalten. Lassen Sie sich nicht so lange Zeit mit
einer Entscheidung, wie es bei mir war. Wenn dieser
Report erschienen ist, haben wir bereits einige Wochen
des neuen Schuljahres hinter uns. Ich hoffe, dass wir dann
alle von gréRBeren Problemen verschont geblieben sind
und bleiben. Gegen Corona haben wir als Personalratsmit-
glieder auch keine Losung, aber bei Dingen des Schulallta-
ges konnen wir mitunter schon hilfreich zur Seite stehen.
Sprechen Sie uns an, egal ob vom Verband oder der
Gewerkschaft. Und trauen Sie sich im nédchsten Friihjahr.

Hanjo Fandrich

Hanjo Fandrich




14 Junger VBE M-V

9 U V\ﬁ M‘v "

Verband Bildung und Erziehung
Landesverband Mecklenburg-Vorpommern

Junger VBE M-V
Von uns - fiir euch - fiirs Land

Susann Iey er, SP eC‘Iellll deS l"“ ge“ “BE M-V

Foto: Fanny Topfstedt

#Junglehrerwoche

Gerade findet die Junglehrerwoche des Jungen VBE statt. Wir berichten in der nichsten Ausgabe.

Besucht uns doch mal auf
Facebook und Twitter!
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# Bildungsdienstag — 5 Fragen an — Der VBE stellt sich vor

Du erlebst den #Bildungsdienstag des Jungen VBE MV jeden Dienstag online auf verschiedenen Kanilen in der
Welt der Social Media. Schau immer gern rein und lass dich iiberraschen!

Was macht denn eigentlich ...2 — ,Mit #5FragenAn ...“ stellen wir Euch Jung und Alt aus dem #VBEMV vor! Das ist
eine Seite des #Bildungsdienstags. Die Menschen, die unser Team verstarken und aktiv begleiten, haben wir be-
reits online vorgestellt und wollen euch das Ganze in der gedruckten Variante nicht vorenthalten.

Hast auch DU Lust dabei zu sein und DICH vorzustellen?
Dann schreib uns — susann.meyer@vbe-mv.de

Seht hier die ersten Fiinf aus #5FragenAn:

s T

Stefanie UteR
Regionale Schule
Mitte Neubrandenburg

1. Was sollte man als Lehrender
niemals machen?
Entwiirdigende Mallnahmen
gegen SuS und auch entwiirdigendes Handeln gegen SuS
und Schulpersonal zulassen.

2. Kennst du einen guten Lehrerwitz?
Die letzten Worte eines Sportlehrers: Bitte alle Speere zu
mir.

3. Wie lautet deine Liebeserkldrung an deine liebste
Kollegin | deinen liebsten Kollegen:
Always Better Together!

4. Du bist auch Sportlehrerin. Wo bleibt der Schulsport
in Zeiten von Corona?

Sport gehort nicht zu den Kernfachern und deshalb findet
bis auf Weiteres kein regulirer Sportunterricht statt. Die
Schule sorgt fiir alternative Bewegungsangebote — unter
Wahrung des Abstandsgebotes und nach Méglichkeit im
Freien. Der Deutsche Sportlehrerverband (DSLV) verfolgt
diese Situation mit grof3er Sorge, zumal der Alltag vieler
Kinder gerade in den vergangenen Wochen durch Inaktivi-
tdt, erhéhten Medienkonsum und sitzende Tatigkeiten ,,at
home“ geprigt war, ganz zu schweigen von den erhebli-
chen gesundheitlichen Konsequenzen auf physischer und
psycho-sozialer Ebene, die sich aus einem bewegungsar-
men Alltag fiir die Heranwachsenden ergeben.

5. Was forderst du diesbeziiglich von der Politik?
Daher unterstiitze ich ausdriicklich die Forderung des
DSLV in seinem bundesweit veréffentlichten ,,Positionspa-
pier Sportunterricht in Zeiten von Corona“: die sofortige
Wiederaufnahme des reguldren Sportunterrichts in die
Stundenpline, allerdings unter Beachtung der tiberall gel-
tenden Einschrankungen (z. B. Abstandsregel).

Susann Meyer,
Landessprecherin Junger VBE
MV & Bundessprecherin Junger
VBE & Lehrerhauptpersonalrat
MV & Regionale Schule
Heinrich-Schiitz in Rostock

1. Wenn du die Wahl hast, was wiirdest du warum wih-
len? Gute Laune oder grimmiger Blick?

Ich konnte fiir den grimmigen Blick pladieren, ist aber
tiberhaupt nicht meins. Ein Tag beginnt doch gleich viel
angenehmer mit guter Laune und einem Lécheln!

Sonntagabend: ,Tatort* oder Vorbereitung?

Wenn ich die Wahl habe und es sich auBerhalb der derzei-
tigen Lage vereinbaren l4sst, ziehe ich auch schon einmal
den ,Tatort“ vor. Gliicklicherweise ist man ja heute nicht
mehr an die Uhrzeit, 20.15 Uhr, gebunden und kann die
Mediathek nutzen. Somit kann ich getrost erst die lieben
Kleinen sanft ins Bett schieben, um dann den Abend mit
einigen Vorbereitungen und mal einem ,Tatort“ zu bege-
hen. Was leider viel zu selten vorkommt. *lach*

2. Was ist das absolute Must-have eines/einer
Lehrer*in?

Unverzichtbar finde ich, auch in digitalen Zeiten, Magnete
oder die gute alte Pinnnadel. Aber das schlichtweg wich-
tigste Must-have fiir mich ist meine Tasche (variiert zwi-
schen Schultertasche und Rucksack). Auch wenn nur das
Tablet und ein Kalender in der Tasche hin- und herrutscht,
mochte ich nicht alles in der Hand halten miissen. Der
Schliissel fillt mir eh meist runter.

3. Was sollte man als Lehrer*in niemals machen?
Gegentiber Schiler*innen laut werden, ist fiir mich kein
guter Weg.

4. Kennst du einen guten Lehrerwitz?

Ein genervter Schiiler zum Lehrer:

»lch finde auch nicht alles gut, was Sie machen. Aber gehe
ich deshalb gleich zu lhren Eltern?«
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Wie lautet deine Liebeserkldrung an deine liebste Kol-
legin | deinen liebsten Kollegen?

Mein liebe Kollegin SoundSo,

nach fiinf Jahren des Nebeneinanderlebens im Alltag
Schule bin ich doch froh, dass uns diese Zeit zusammen-
geschweil3t hat. Was friiher undenkbar war, ist heute
moglich. Was bin ich dankbar, dass die Zeiten des Anein-
andervorbeilaufens voriiber sind und wir uns so gut ver-
stehen. Danke, dass es so selbstverstidndlich geworden
ist, wie wir uns helfen. Ich freue mich, wenn wir uns auch
einmal ldnger im Lehrerzimmer unterhalten und uns mit
einem Licheln begegnen.

Danke an Dich

Maria Stockel, aus unserem
Team des VBE MV und Jungen
VBE MV, aus ihrem Alltag als
Bezirkspersonalratsmitglied
Neubrandenburg und Lehrkraft
Gymnasium Waren

1. Wie kam es, dass du Lehrerin geworden bist?

Ich hatte superguten Unterricht in Sozialkunde, Mathe,
Geschichte und einigen anderen Fichern. Da wurde mir
klar, dass ich das auch so oder so dhnlich machen
mochte. Ich habe mich dann in Nachhilfeunterricht aus-
probiert und das funktionierte auch sehr gut. Damit
stand fiir mich endgiiltig fest, dass ich Lehrerin werden
wollte.

2. Du arbeitest im Bezirkspersonalrat deines
Schulamtsbereichs. Was genau macht ihr dort?

Wir priifen Antrage auf ihre Richtigkeit. Wenn wir aus
irgendwelchen personalrechtlichen Griinden nicht
zustimmen koénnen, erértern wir das mit dem Schulamt.
Es geht halt darum zu gucken, ob alles gerecht ablauft.
Dabei vertreten wir die Position der Lehrer*innen gegen-
tiber dem Schulamt. Momentan geht es oft um die Ein-
stellung von Lehrkriften. Da gucken wir dann, ob die Ein-
stellungsentscheidung legitim ist und niemand
ibergangen wurde. Wir sind aber auch immer Ansprech-
partner fiir die Lehrer*innen im Schulamtsbereich.

3. Wenn du die Wahl hittest, was wiirdest du warum
wihlen? Putzen oder Klassenarbeiten korrigieren?
Eindeutig Klassenarbeiten korrigieren, auch wenn es ldn-
ger dauert. :) Es ist einfach abwechslungsreicher. AuRer-
dem bin ich fast immer sehr gespannt darauf, wie die
Schiiler*Xinnen meine Aufgaben umgesetzt haben.

Klasse 7 oder Klasse 12?

Beides hat Vor- und Nachteile. Aber ich bin da immer
noch bei Klasse 12. Ich finde es einfach toll, wenn wir
irgendwelche politischen Themen oder lateinische Origi-
naltexte bis ins Detail auseinandernehmen kénnen. Aber

ich moéchte meine Sek-1-Kurse nicht missen. Es ist nim-
lich noch schéner, wenn man Klassen oder einzelne
Schiiler*innen von der 7. bis zum Abi begleiten kann.

4. Kennst du einen guten Lehrerwitz?

Schiiler: ,,Herr Lehrer, was heil3t das, was Sie unter mei-
nen Aufsatz geschrieben haben?“ Lehrer: ,,Du musst
deutlicher schreiben!“

5. Welchen Tipp hast du fiir Referendare*innen?
Erstmal solltet ihr euch nicht verbiegen lassen. Findet
euren eigenen Stil und versucht nicht, andere zu kopie-
ren. Und ganz praktisch: Hospitiert, so viel ihr kénnt: alle
Klassenstufen, alle Ficher. Man kann dabei so viel lernen
hinsichtlich Didaktik, Methodik, Lehrerpersonlichkeit und
so weiter.

David Ganek
Lilienthal-Gymnasium Anklam

1. Wie kam es, dass du Lehrer
geworden bist?

Kennst du das, wenn du im Zug
sitzt, andere Leute beim Reden
hérst und die dummes Zeug
sagen? Mir ist das unertraglich. Als Lehrer*innen kénnen
wir verhindern, dass die uns anvertrauten Kinder zu sol-
chen Leuten werden!

2. Du bist Relilehrer. Hat das auch was damit zu tun?
Ich denke, jeder von uns ist gefangen in den eigenen Vor-
urteilen —auch in religiésen Vorurteilen. Da muss ich
mich als evangelischer Christ beim Friseur fiir den katho-
lischen Papst rechtfertigen oder ich begegne Menschen,
die heute wegen *der* Hexenverfolgung Kirche ablehnen
(ein bisschen differenzierter, bitte!). Ich glaube, guter
Religionsunterricht macht frei von Vorurteilen!

3. Wenn du die Wahl hast, was wiirdest du warum wih-
len - roter oder griiner Eintrag ins Hausaufgabenheft?
Griin! Wobei ich ja im Herzen ja so ein Spief3er bin und
immer noch meine, Griin sei der Behérdenleitung vorbe-
halten. Ich hoffe, ich werde nicht erwischt ...

4. Was hat dich veranlasst, nach MV zu ziehen?
Ungeduld. Ich weil3, die sympathische Antwort wére ja die
See oder so. Aber ich bin ein sehr ungeduldiger Mensch.
Nach dem Refin Stiddeutschland wollte ich nicht auf eine
dort rare Planstelle warten. Ich bin eher so einer, der dann
lieber sein ganzes Leben umkrempelt und es selbst ver-
sucht. Immerhin hat sich hier alles sehr schon gefiigt :-)

5. Ungeduld ist in unserem Beruf ja leider nicht gerade
hilfreich.
Bei anderen kriege ich das mittlerweile immer besser hin
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Raimund Schneider
Gymnasiales Schulzentrum
,Fritz Reuter®, Domitz

1. Wie kam es, dass du Lehrer
geworden bist?

Ich habe das als die beste Mog-
lichkeit empfunden, meine Inte-
ressen und den Zwang, ein Leben zu finanzieren, in Ein-
klang zu bringen.

2. Wenn du die Wahl hittest, was wiirdest du warum
wihlen? LEHRERZIMMER oder HERRENTOILETTE?
Herrentoilette klingt genauso einladend, wie es ist, Leh-
rerzimmer auch. Aber Lehrerzimmer riechen einfach bes-
ser.

3. Was erhoffst du dir vom neuen Schuljahr?

Im neuen Schuljahr will ich mit einem Kollegen den Sozi-
alkundeunterricht an unserer Schule véllig umkrempeln,

#distanzlernenVBEmv

da freue ich mich schon drauf, wenn das klappen sollte.
Ich muss auch sagen, einige der CoronamaRnahmen tun
dem Unterricht ganz gut, was kleine Klassen und entzerr-
ten Schultag angeht. Das kénnte man vielleicht beibehal-
ten.

4. Warum sind Seiteneinsteiger die besseren Lehrer?
Ich habe fast nur positive Erfahrungen mit Menschen
gesammelt, die erst nach ihrer Ausbildung zum Lehrberuf
kamen, die bringen einen guten Vibe ins Lehrerzimmer.
Werden leider viel zu schlecht behandelt vom Diensther-
ren.

5. Welchen Favoriten hast du beim Chantalismus?
Ich bin immer wieder (iberrascht, dass die Kombination
von Jason und Herausforderung jedes Mal zutrifft.

r

‘ Bericht
\ - |

Gestern, heute, morgen ... — Ein Blick in den Alltag

Es ist der 24. Juni, es scheint immer wieder die Sonne zwi-
schen den Wolken durch, ich werfe, gedanklich verbunden
mit Kolleg*innen, einen Blick zuriick in das vergangene
Schuljahr 2019/2020. Ich frage mich, wie das neue Schul-
jahrwohl starten wird und ob sich nach einer Zeit vieler
Reisen etwas verdndert hat.

Bericht 1

Gliicklicherweise sind wir an unserem Gymnasium digital
gut aufgestellt, sodass wir unsere Schiler*innen gut errei-
chen kénnen. Fiir meinen Unterricht in Latein und Sozial-
kunde konnte ich problemlos Materialien bereitstellen,
mich mit den Schiiler*innen austauschen, Ergebnisse
sichern und ein Feedback geben. Auch Kolleg*innen, die
vorher nicht zwingend diese digitalen Moglichkeiten nutz-
ten, wenden sie inzwischen an. Wir tauschen uns dariiber
aus und helfen uns gegenseitig. Ich denke, dass ich ein-
zelne Aufgabenformate, die ich in der Zeit der Schulschlie-
Rung digital angewandt habe, auch in Zukunft so
umsetze. Das bereichert meinen Unterricht weiter. Aller-
dings sehe ich das Problem, dass ich nicht alle
Schiiler*innen so erreiche, wie es nétig ist. Da fehlt dann
der analoge und direkte Zugang. Und das betrifft iiber-
wiegend leistungsschwichere Schiiler*innen. Infolgedes-
sen ist nicht auszuschlieBen, dass die Heterogenitit mei-
ner Lerngruppen zunehmen wird.

Maria Stéckel

Bericht 2

Verantwortlich fiir die Homepage.

Unser Alltag: Schiiler laden zu Hause Dateien von der
Homepage herunter und l6sen die Aufgaben. Anschlie-
Rend sollen alle Schiiler diese Aufgaben und die dazuge-
hérigen Lésungen in ihre Hefter einordnen. Am 20.04.2020
steht die Besprechung in den jeweiligen Fachern an und
gegebenenfalls die Benotung. Leider habe ich pro Klasse
immer nur einen einzigen Klassensatz Biicher und dariiber
hinaus nur ein einziges Arbeitsheft, aus dem ich immer
wieder Aufgaben fiir den Unterricht kopiere. Damit nicht
genug wurde mir auch noch gesagt, dass ich aus urheber-
rechtlichen Griinden keine Arbeitsblitter online stellen
darf. Das stellt mich vor die Herausforderung, selbst
Arbeitsblatter erstellen bzw. bei vielen Aufgaben auf die
Unterstiitzung des Internets zuriickgreifen zu miissen,
was wiederum einen Internetzugang der Schiiler erfor-
dert.

Ergdnzend sei gesagt, dass unsere Schule eine Lizenz fiir
die Lernplattform bzw. Lern-App ,Anton“ erworben hat. In
dieser App kdnnen die Klassenlehrer ihre Klassen anlegen.
Die App stellt verschiedene Aufgaben fiir verschiedene
Facher zur Verfiigung. Die Fachlehrer konnen fiir die jewei-
lige Klasse Aufgaben auswéahlen und zur Online-Bearbei-
tung fiir die Schiler bereitstellen. Schiiler, die die Aufga-
ben gel6st haben, bekommen Punkte, die sie dazu
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benutzen kénnen, auf der App verschiedene Spiele freizu-
schalten, also gewissermallen eine Belohnung zu erhalten.
Leider ist das Angebot fiir meine Ficher bei ,,Anton“ sehr
begrenzt bzw. gar nicht vorhanden. Das Angebot gestaltet
sich insgesamt recht oberflichlich, sodass einige Lehrer
ihre Klassen gar nicht erst angelegt haben. Zudem setzt
diese Form der Bearbeitung natirlich voraus, dass alle
Schiiler einen laufenden Onlinezugang haben, was nicht
bei allen der Fall ist. Einige Eltern beklagen, dass sie zu
Hause (iber keinen Drucker verfiigen und somit die Aufga-
ben nicht ausdrucken kénnen. Der Kauf der Lizenz fiir
diese Plattform wurde m. E. nach einfach aus der Not her-
aus und ad hoc entschieden.

Es bleibt abzuwarten, wie viele Schiiler mit den unter-
schiedlichsten Argumenten ihre Ldsungen am 20.04. nicht
dabei haben werden.

Volker Dausch

Bericht 3

Seit knapp einer Woche lduft der Unterricht von zu Hause
aus. Es fillt auf, dass sich zumeist die guten Schiler*innen
zuerst melden und ihre Aufgaben sehr piinktlich abgeben.
Sie sind es auch eher, die (kleine) Nachfragen stellen. In
allen meinen 5. Klassen habe ich zu zwei Schiiler*innen
noch keinen Kontakt aufbauen kénnen. Nach dem Ver-
such der Kontaktaufnahme iiber unsere Schul-Homepage,
E-Mail und Microsoft Teams, (iber welche die Aufgaben
kommuniziert wurden, habe ich als letzten Ausweg
erreichbare Schiiler*innen gebeten, in ihrer Klassen-
Whats-App-Gruppe die siumigen Schiiler*innen freund-
lich darauf hinzuweisen, dass ich sehnlichst ihre L6sungen
herbeisehne. Der abrupte Ubergang in den Fernunterricht
war fiir eine Reihe von jiingeren SuS schwierig. Mindestens
einen Tag in der Schule hitte ich mir gewiinscht, um
meine Klasse als Klassenlehrer auf die nun wichtigen
Kommunikationsmittel vorzubereiten. Das wére dringend
notig gewesen.

Es war ungtinstig von mir, Geschichtshausaufgaben
7-tdgig einzufordern. Sie kommen nun kleckerweise und
durcheinander bei mir an. Von einigen Schiilern sind es
inzwischen 2 bearbeitete Aufgaben, von anderen habe ich
noch gar nichts erhalten. Eine 3-wéchige Bearbeitungszeit
wdre wohl giinstiger gewesen (vielleicht ja nach den
Ferien, sollte die Quarantine bleiben). In Latein verhilt es
sich anders: Hier wird neue Grammatik eingefiihrt (Zeit-
formen Perfekt, Imperfekt). Hier ist die enge Begleitung
der SuS notwendig, um niemanden zuriickzulassen. Und
hier kommen viele gute Nachfragen. Zweimal wochentlich
erhalte ich einen Ergebnisbericht. Die Dokumente sind
vielfiltig: vom Scan bis zu abfotografierten Beitrdgen. In
einigen Fillen musste ich bitten, das Format noch einmal
umzuwandeln.

Die SuS sind kreativ und erhalten oft eine positive Reso-
nanz von mir und die Ermunterung zu Nachfragen. Da
Microsoft Teams nur 2/3 der Schiiler*innen einer Klasse zu
verwenden scheint, ist der angedachte Videounterricht
vorerst hinten angestellt, dennoch méchte ich ihn noch
vor den Ferien ausprobieren. Ich bin gespannt, ob es
klappt, ob tatsdchlich immer nur einer redet oder die SuS
Fragen schreiben und nur ich rede, damit keiner ,Quatsch
macht.

Bei einigen Hausaufgaben der SuS kamen merkwiirdige
Parallelititen zutage, gerade hinsichtlich der Fehler. Die
SuS sind untereinander gut vernetzt und es muss darauf
geachtet werden, dass eine eigene Leistung vorliegt bzw.
ein ,,Abkupfern“ aufgedeckt wird. Zudem hielt ich es bis-
her so, dass ich in Latein wenige Minuten nach Eintreffen
der Hausaufgaben Korrekturen zuriickgeschickt habe. Es
wurde mir klar, dass die SuS, die ihre Losungen spéiter
abgaben, davon unberechtigt profitieren konnten. Auch
wir Lehrer lernen weiter viel dazu.

Max Neujahr

Ein Beitrag von Facebook vom 31. Juli 2020

In meinem Klassenraum ist alles fertig. Es kann losgehen
am Montag. Ich bin gespannt, wie die Schiler*innen mei-
ner neuen 5. Klasse ,,so sind“, und ich stelle mich auf
kleine Menschen ein, die ich aufgrund der besonderen
Situation fast am Ende des 1. Halbjahres der 4. Klasse
abhole. — Ich freu mich darauf ...

Doch eines geht mir nicht aus dem Kopf:
Sind Lehrkréfte nun wirklich einem anderen Risiko ausge-
setzt als Menschen im Einzelhandel oder anderswo?

Momentan muss ich fiir mich klar mit ,,JA“ antworten.
Denn dort, wo Mund-Nasen-Bedeckungen gefordert wer-
den, ist die Hygiene beachtet und weitestgehend gege-
ben. Vorkehrungen dieser Art sind jedoch an vielen Schu-
len wenig bis gar nicht zu finden. AuBerdem hingen zum
Beispiel in der gesamten Woche die Einmalhandtiicher aus
Stoff komplett auf dem Boden ... Nass! Und das auch noch
auf der Toilette der Lehrkréfte. Denke ich an die ndchste
Woche, hoffe ich auf Besserung.



Am Ende bleibt der Wunsch, dass alle Schiiler*innen und
Lehrer*innen gesund bleiben und wir nicht wieder ins
#distanzlernen wechseln miissen. Denn die Voraussetzun-
gen dafiir sind ebenfalls nicht gegeben, obwohl wir sie
dringend brduchten.

Bauen wir weiter auf das #PrinzipHoffnung?
Ich hoffe nicht!

#PrinzipHoffnungVBE
#fraumeyersunterricht

Ein Blick in das Morgen?

Nach und nach starten einzelne Bundeslidnder in die
Schule. Deutschland hatte ein besonderes Augenmerk auf
Mecklenburg-Vorpommern und hat es noch. Fragen nach
dem Wie (kann es gehen?) oder Was (ist zu tun?) kommen
unweigerlich auf und lassen die Anzahl der Fragezeichen
wachsen. Wir sind in den Unterricht gestartet und haben
nach zwei turbulenten Tagen, unzihligen Belehrungen,
Biicherausgaben, fragenden Augen und viel Organisatori-
schem dann doch am dritten Tag des Schulstarts die
Nachricht tiber die Pflicht zum Tragen der Mund-Nasen-

| Kolumne |

|
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Bedeckung erhalten. Ich hdtte mir am vergangen Montag
eine Glaskugel gewiinscht, in der die Zukunft sichtbar
wird. Leider gibt es diese nicht und man kann nur vermu-
ten, was jede Woche und letztlich jeder einzelne Tag an
der Schule bringen wird. Meine Sorge wegen der Vermi-
schung der einzelnen Gruppen ist durch das Tragen des
MNB etwas geddmpfter, beginnt jedoch erneut, wenn ich
die Schiiler*innen meiner Klasse erlebe. Wahrend eines
Ausfluges in der ersten Woche haben, trotz Belehrung, vier
Kinder keine MNB dabei. Fiir Ersatz ist gesorgt, aber drei
Stunden spdter haben nur noch 19 von 25 Schiiler*innen
ihre MNB in Benutzung. Wieder méchte ich in die Glasku-
gel schauen und hoffe, dass das am nichsten Tag nicht
mehrvorkommt. Doch, wie zu erwarten, passiert es den
gleichen Schiiler*innen erneut und wieder muss ein Ersatz
her. Mit einer weiteren Belehrung, warnenden Worten und
einer neuen MNB stehe ich vor den betreffenden
Schiiler*innen und hore ihre Versprechen. Glaskugel sei
dank, weiR ich nicht, wie es am Montag sein wird und
hoffe ...

#PrinzipHoffnungVBE

Corona macht’s moglich: Aus M-V Finnland machen

Es ist erfreulich, dass Mecklenburg-Vorpommern bil-
dungspolitisch mal etwas zuerst macht: die Schulen in der
neuen Corona-Zeitrechnung zu 6ffnen. Der Termin fiir das
Ende der Ferien wurde zwar vor acht Jahren gemacht, das
heift, hier gab es keine eigene Initiative, aber immerhin
war die Schul6ffnung in Zeiten von Corona nun bundes-
weit ein viel beachteter Schritt. M-V, das Versuchslabor
der Republik.

Es war aber kein grofRer Schritt in Richtung moderne Lern-
formen oder bessere Arbeitsbedingungen fiir die Kolle-
glnnen, nach den Ferien den ach so vermissten Unterricht
wieder beginnen zu lassen, nur diesmal mit Masken und
viel, viel Desinfektionsmittel.

Ein grofer Schritt wére es, die coronabedingten Verdnde-

rungen, die den Schulen ganz gut getan haben, beizube-

halten und weiterzuentwickeln. Meine Vorschlédge sind,

* zeitfressende Dienstberatungen ohne Diskussionsmog-
lichkeiten weiterhin nicht stattfinden zu lassen,

* nervige Teamsitzungen, die nur die Ideenlosig-
keit vieler Kolleglnnen offenbaren, auf den Aus-
tausch von ungelesenen E-Mails zu reduzieren,

* die reduzierten Klassenstdrken mit mehr Mog-
lichkeiten zur individuellen Betreuung beibehal-
ten,

* Unterricht ohne Notendruck neu denken und
die Motivation der Schiilerinnen durch gute
Lernumgebungen besser aufzunehmen,

e sinnvoll und umfangreich in die digitale Aus-
stattung zu investieren, um das Lernen nicht
nurvon zu Hause, sondern generell ortsunab-
hdngiger zu erméglichen, Stichwort, die Welt da drau-
Ren zu einem Klassenzimmer machen.

Wenn M-V mit seinen wenigen Menschen und der diinnen
Besiedlung fiir viele Deutsche bisher nur Urlaubsland war,
kann diese Krise in meinen Augen dazu beitragen, dass
M-V zukdiinftig vielleicht als das Finnland von Deutschland
gesehen wird, was moderne und gute Bildung angeht.
Nun ja, in Ludwigslust macht die erste Schule wieder zu.
Waren auch nur Vorschlédge.
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Corinna Tschierschky

Stefanie UteR

Maria Stockel

Mecklenburgische Seenplatte

Bezirkspersonalratsarbeit in
der Corona-Zeit -
Wie geht das?

Unter Einhaltung der Hygiene-Auflagen und des Daten-
schutzes wurden, wie gewohnt, Beschlisse zur Einstel-
lung, Eingruppierung, zur Versetzung oder Abordnung,
Stundenabminderung u. v. a. mehr gefasst. Natiirlich
reichten auch beim Personalrat die Rdumlichkeiten nicht
aus, um einen Abstand von 1,50 m umzusetzen. Daher grif-
fen wir auf Altbewihrtes wie eine Telefonkonferenz zuriick
und relativ Neues wie Video-und Webkonferenzen, sodass
alle Mitglieder einbezogen werden konnten. Letzteres
erwies sich als etwas giinstiger, da der dringend notwen-
dige Erfahrungsaustausch und eine genaue Information
tber die verschiedenen Antrige sowie eine anschliellende
Diskussion besser realisiert werden konnten.

Der Vorstand des Bezirkspersonalrates tagte schon nach
kurzer Zeit wieder regelmédf3ig in den Rdumen des Perso-
nalrates. Dass dies erméglicht werden konnte, war ein
glicklicher Umstand, denn gerade in der Zeit der Schuloff-
nung traten viele Fragen von Kollegen zum Hygienekon-
zept und zum Schutz der Kollegen in den Mittelpunkt der
Zusammenkiinfte.

Corinna Tschierschky

Kein Patentrezept

Ein Patentrezept in dieser historisch noch nie dagewese-
nen Zeit flir gute Personalratsarbeit gibt es nicht.

Es bleibt dem Dienstherren und auch den Personalriten
gar nichts anderes (ibrig, als die gesetzlichen Regelungen
zugunsten der Arbeitnehmer und Beamten weit auszule-
gen, um so den Weg fiir pragmatische Lésungen frei zu
machen.

Stefanie Utel3

Digitale Personalratsarbeit

»AuRergewdhnliche Situationen erfordern auBergewdhnli-
che MaRRnahmen!“ Ein deutsches Sprichwort, das sich
zweifelsohne auch auf die Personalratsarbeit anwenden
ldsst. Vor allem durch die Abstandsregeln waren persoénli-
che Treffen nicht mehr moglich, da unsere Raumlichkeiten
im Schulamt nicht dafiir ausgelegt sind. Die Konferenzen
in den Fachgruppen fanden daher digital statt, was mei-
ner Meinung nach auch super funktionierte. Jegliche Fra-
gen von Einstellungen und Abordnungen oder Ahnliches
konnten wir so kldren. In Erinnerung wird mir wohl unsere
Telefonkonferenz in der ersten Ferienwoche bleiben, in der
ich meine Stimme von der A1g aus abgegeben habe.

So gut die Fachgruppenarbeit lief, so sehr fehlt mir aber
die Plenumsarbeit und der Austausch mit anderen Fach-

gruppen.
Maria Stéckel

Videokonferenz der Regionalgruppe MSE

Infolge der aktuellen Situation musste auch die Regional-
gruppe MSE den Rahmen fiir ein Treffen anpassen. So tra-
fen wir uns am 17.06.2020 online. Themen waren vor allem

der Umgang mit Covid-19 an den einzelnen Schulen, die
Umsetzung des Hygieneplans, aber auch die Art und
Weise des Distanzlernens in einzelnen Schularten und
Fichern.

Wir besprachen auch die Arbeit des Verbandes. So zum
Beispiel einzelne Aspekte des kiirzlich erschienenen
Reports oder auch anstehende Veranstaltungen auf Lan-
des- bzw. Regionalgruppenebene, die trotz Covid-19 hof-
fentlich stattfinden werden, wenn auch in einem Rahmen,
der so nicht geplant war. So plant ein gesamtes Kollegium
einer Neubrandenburger Schule, am nidchsten Norddeut-
schen Lehrertag teilzunehmen.

Dadurch, dass wir uns als Regionalgruppe weder im
Bezirkspersonalrat noch auf andere Art und Weise analog
sehen und sprechen konnten, war diese Videokonferenz
eine durchweg gelungene Angelegenheit. Wir waren uns
einig, dass das Format auch kiinftig eingesetzt werden
konnte, um aktuelle Themen oder anstehende Ereignisse
in der Regionalgruppe zu diskutieren.



Die Bildungspramie:
Beruflich auf dem neuesten Stand — zufrieden im Job

steht im Steuerbescheid. Der Betrag kann deutlich niedri-
ger sein als das jdhrliche Bruttoeinkommen.

Wer sich im Beruf weiterbildet, hilt sich auf dem neuesten
Stand, ist zufriedener im Job — und verbessert in einer sich
stetig wandelnden Arbeitswelt seine Chancen auf dem
Arbeitsmarkt. Doch nicht immer passen die individuellen
Weiterbildungswiinsche von Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern mit denen des Arbeitgebers zusammen.
Auch gibt es fiir viele Erwerbstdtige nicht die Moglichkeit,
an betrieblicher Weiterbildung teilzunehmen. Hier setzt
die Bildungspridmie an. Sie unterstiitzt Erwerbstitige mit
niedrigem Einkommen mit bis zu 500 Euro — unabhingig
vom Arbeitgeber. Die Bildungsprimie ldsst sich fiir ganz
personliche Weiterbildungsziele nutzen und ist einfach zu
beantragen.

Wer kann die Bildungsprimie bekommen?

Der Pramiengutschein der Bildungspramie richtet sich an
Menschen, die mindestens 15 Stunden pro Woche
erwerbstitig sind oder sich in Eltern- oder Pflegezeit
befinden und iiber ein zu versteuerndes Einkommen (zvE)
von maximal 20.000 Euro (als gemeinsam Veranlagte
40.000 Euro) verfiigen. Das zu versteuernde Einkommen

Bildungspramie — Zahlen, Daten, Fakten

Mit der Bildungspridmie erhalten Erwerbstétige mit niedri-
gem Einkommen bis zu 500 Euro fiir lhre berufliche Wei-
terbildung — unabhingig vom Arbeitgeber.

Voraussetzungen

1. Arbeitszeit: mindestens 15 Stunden pro Woche
erwerbstitig oder in Eltern- oder Pflegezeit

2. zuversteuerndes Einkommen im Jahr: hchstens
20.000 Euro (als gemeinsam Veranlagte 40.000 Euro)

www.bildungspraemie.info/zve

Pro Kalenderjahr kdnnen Erwerbstétige einen
Pramiengutschein erhalten.

Vorab-Check:
www.bildungspraemie.info/vorabcheck

Vorteile

& ceinfach zu beantragen
& arbeitgeberunabhingig
& Vvielfiltig einsetzbar
& keine Altersgrenze

HOL DIR DEINE
>> BILDUNGS
PRAMIE

Erfiillen Sie die Voraussetzungen fiir einen Pramiengut-
schein? Machen Sie den Vorab-Check: www.bildungs-
praemie.info/vorabcheck. Pro Kalenderjahr kénnen
Erwerbstitige einen Praimiengutschein erhalten. Eine
Altersgrenze gibt es nicht. Den Primiengutschein erhalten
Teilnehmerinnen und Teilnehmer in einer von rund 500
Beratungsstellen in Deutschland: www.bildungspraemie.
info/beratungsstellen.

Gute Beispiele: Hier finden Sie Geschichten von Men-
schen, die sich weitergebildet und die Bildungspriamie
genutzt haben. Sie zeigen: Wer sich weiterbildet, kommt
weiter.

Weitere Informationen unter
www.bildungspraemie.info und unter
der kostenfreien Hotline 0800 26 23 ooo.

Download Flyer

Die Bildungspramie
kurz erklart

www.bildungspraemie.
info/kurzflyer

Beratungsstellen
Weiterbildungsinteressierte konnen sich in
einer von rund 500 Beratungsstellen in
Deutschland kostenfrei beraten lassen.
Dort erhalten sie auch direkt ihren Praimiengutschein.

Beratungsstellensuche:
www.bildungspraemie.info/
beratungsstellen

Der Pramiengutschein
Mit dem Pramiengutschein (ibernimmt der Staat die
Hélfte der Veranstaltungskosten, héchstens 500 Euro.
Weiterbildungsteilnehmende zahlen daher nur einen Teil
an den Weiterbildungsanbieter.

www.bildungspraemie.info/praemiengutschein

Der Spargutschein

Der Spargutschein erméglicht die vorzeitige
Entnahme angesparten Guthabens nach dem
Vermégensbildungsgesetz, ohne dass dadurch
die Arbeitnehmersparzulage verloren geht.

www.bildungspraemie.info/spargutschein
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Schule fiireinander und miteinander gestalten —

Werte erlebbar machen

Samstag, 26. September 2020
Stadthalle Rostock, Siidring 9o, 18059 Rostock

Veranstaltungen

1. Veranstaltungsrunde > 12:00-12:45 Uhr

Foérderschule/Grundschule — Deutsch

2  Dubist hier nicht der Einzigste!
Solveig Haugwitz (Institut fiir Sonderpiddagogische
Entwicklungsforderung und Rehabilitation Rostock)
Veranstalter: Cornelsen Verlag

Sekundarstufe | -

Gesellschaftswissenschaften/facheriibergreifend
3 Keine Lust auf E-Books?

Multimedialer Unterricht geht anders!

Alexandra Kiesling (Director)

Veranstalter: Brockhaus NE GmbH

Alle Schulformen — facheriibergreifend

4 Fiireinander miteinander Projekte gestalten
Anne-Marie Rohr (VBE Mecklenburg-Vorpommern)
Veranstalter: VBE Mecklenburg-Vorpommern

Alle Schulformen —facheriibergreifend

5§  Spielenim Unterricht?
Im Ernst! — Das Spiel in methodischer Absicht
Dr. Christian Klager
(Universitit Rostock, Institut fir Philosophie)
Veranstalter: Militzke Verlag

Alle Schulformen — facheriibergreifend

6 Lernrdume digital gestalten — Chance fiir neue Wege
der Unterrichtsvorbereitung und -durchfiihrung
Kerstin Hellige
(Schulberaterin Berlin, Westermann Gruppe)
Veranstalter: Westermann Gruppe

10

Alle Schulformen —fécheriibergreifend
Krisenintervention an Schulen

Dr. Antje Becker & Nicole Bedranowsky
(Bildungsministerium Mecklenburg-Vorpommern)
Veranstalter: Bildungsministerium
Mecklenburg-Vorpommern

Gymnasium — Biologie/fichertbergreifend
Motivationale Ebene:

Perturbationen - aktivierende Unterrichtseinstiege
Jan M. Berger

(Fachseminarleiter am staatlichen Ausbildungsseminar
fiir Biologie und Chemie, Psychologischer Berater und
Lerntrainer, Halle)

Veranstalter: Cornelsen Verlag

Sekundarstufe | und Il — Englisch

Miindlichkeit im Englischunterricht:

Neue Ansitze zum Einsatz digitaler Medien

Florian Nuxoll

(Lehrer an der Geschwister-Scholl-Schule in Tiibingen,
Herausgeber der Reihe ,,Medienwelten“ und Co-Autor
des Leitfadens ,,Medienwelten — Eine Reise zu den
Digital Natives*)

Veranstalter: Westermann Gruppe

Alle Schulformen —facheriibergreifend
Schiilerfeedback als Grundlage fiir
partizipative Unterrichtsentwicklung
Christian Schmarbeck

(VBE Schleswig-Holstein)
Veranstalter: VBE Schleswig-Holstein

Alle Schulformen —fécheriibergreifend
Schwungiibungen

Annette Régener & Suzanne Voss
(Entwicklerinnen von Lernkonzepten)
Veranstalter: Myrtel Verlag
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Veranstaltungsrunde > 13:45-14:30 Uhr

Alle Schulformen — facheriibergreifend
Medienbildung — mit und ohne digitale Technik
Florian Nuxoll

(Lehrer an der Geschwister-Scholl-Schule in Tiibingen,
Herausgeber der Reihe ,,Medienwelten“ und Co-Autor
des Leitfadens ,,Medienwelten — Eine Reise zu den
Digital Natives*)

Veranstalter: Westermann Gruppe

16

1
Alle Schulformen — ficheriibergreifend 7
Ergebnisse der Umfrage

»aewalt gegen Lehrkrifte* und Schlussfolgerungen
Michael Blanck

(VBE Mecklenburg-Vorpommern)

Veranstalter: VBE Mecklenburg-Vorpommern 18
Gesamtschule/Regionale Schule — ficheriibergreifend
Umgang mit Heterogenitit:

Lernaufgaben im Niveaustufenmodell

Jan M. Berger

(Fachseminarleiter am staatlichen Ausbildungsseminar
fir Biologie und Chemie, Psychologischer Berater und
Lerntrainer, Halle)

Veranstalter: Cornelsen Verlag

19

Alle Schulformen —fachertibergreifend

Barcamp - Social Media & Schule 20
Susann Meyer
(Landessprecherin Junger VBE MV |
Bundessprecherin Junger VBE)
Veranstalter: VBE Mecklenburg-Vorpommern
21

Veranstaltungsrunde > 15:00 -15:45 Uhr

Alle Schulformen —facheriibergreifend

Barcamp - Social Media & Schule

Susann Meyer (Landessprecherin Junger VBE MV |
Bundessprecherin Junger VBE)

Veranstalter: VBE Mecklenburg-Vorpommern

26

Forderschule/Vor- und Grundschule — Mathematik
Lernen an Stationen —

durch handelndes Erleben nachhaltig lernen
Heike Kramer & Suzanne Voss

(Entwicklerinnen von Lernkonzepten)
Veranstalter: Myrtel Verlag

27

28

Alle Schulformen — facheriibergreifend
Krisenintervention an Schulen
Dr. Antje Becker & Nicole Bedranowsky
(Bildungsministerium Mecklenburg-Vorpommern)
Veranstalter: Bildungsministerium
Mecklenburg-Vorpommern

29
Regionale Schule — Deutsch
Wier prauchen keine Leerer!
Solveig Haugwitz (Institut fiir Sonderpiddagogische Ent-
wicklungsférderung und Rehabilitation Rostock)
Veranstalter: Cornelsen Verlag

30

Sekundarstufe | —

Gesellschaftswissenschaften/facheriibergreifend
Keine Lust auf E-Books? Multimedialer
Unterricht geht anders!

Alexandra Kiesling (Director)

Veranstalter: Brockhaus NE GmbH

Alle Schulformen —facheriibergreifend

Digitaler Unterricht in der Praxis, wie setze ich es um?
Handlungsempfehlungen fiir Schulen

Quint Gembus (VBE Niedersachsen)

Veranstalter: VBE Niedersachsen

Forderschule/Grundschule — Deutsch

Lesen und Schreiben lernen in Silben —

ein optimaler Weg zum fliissigen Lesen und
richtigen Schreiben fiir alle Kinder

Heino Dreier (Schulberater Mildenberger Verlag)
Veranstalter: Mildenberger Verlag

Alle Schulformen — fachertbergreifend
Fiireinander miteinander Projekte gestalten
Anne-Marie Rohr (VBE Mecklenburg-Vorpommern)
Veranstalter: VBE Mecklenburg-Vorpommern

Forderschule/Grundschule — Mathematik

1+1=27?

Solveig Haugwitz (Institut fiir Sonderpddagogische
Entwicklungsférderung und Rehabilitation Rostock)
Veranstalter: Cornelsen Verlag

Grundschule — Deutsch

Von der Bewegung zum Arbeitsblatt -

bewegter Deutschunterricht

Annette Rogener & Suzanne Voss (Entwicklerinnen von
Lernkonzepten)

Veranstalter: Myrtel Verlag

Alle Schulformen —facheriibergreifend

Digitaler Unterricht in der Praxis, wie setze ich es um?
Handlungsempfehlungen fiir Schulen

Quint Gembus (VBE Niedersachsen)

Veranstalter: VBE Niedersachsen

Alle Schulformen —fachertbergreifend

Unterrichten mit interaktiver Tafel und Tablets
Melanie Steger (Lehrerin fiir Deutsch als Fremdsprache,
jetzt: Educational Technology Consultant, Promethean)
Veranstalter: Promethean GmbH

Alle Schulformen —facheriibergreifend
Schiilerfeedback als Grundlage fiir
partizipativeUnterrichtsentwicklung
Christian Schmarbeck (VBE Schleswig-Holstein)
Veranstalter: VBE Schleswig-Holstein

Sekundarstufe | und Il — ficheriibergreifend
Medienkompetenz fiir Digital Natives -

Machen Sie lhre Schiilerinnen zu Recherche-Profis
Alexandra Kiesling (Director)

Veranstalter: Brockhaus NE GmbH

Grundschule — Deutsch

Tandemlesen unter der Lupe — Tandemlesen als
Methode zur Forderung der Lesefliissigkeit

Ute Sommer (Lehrerin an einer Grundschule im Land
Brandenburg (Rand Berlin) und Mitautorin des Lesebu-
ches ,,Passwort Lupe®)
Veranstalter: Westermann Gruppe
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Ab 09:15 Uhr BegriiBungskaffee und umfangreiche Ausstellung

10:00 Uhr BegriiBung — Michael Blanck
VBE-Landesvorsitzender Mecklenburg-Vorpommern

10:05 Uhr Gruflwort — Bettina Martin
Bildungsministerin Mecklenburg-Vorpommern

10:15 Uhr Impulsreferat: ,,Schule mit und nach Corona neu denken -
Lernen und Lehren im digitalen Zeitalter
Thomas Jackl Abteilungsleiter Bildungsplanung und
Schulentwicklung, Bildungsministerium Mecklenburg-Vorpommern

10:35 Uhr Podiumsdiskussion — Moderation: Gabriele Struck
Karin Prien Bildungsministerin Schleswig-Holstein
Bettina Martin Bildungsministerin Mecklenburg-Vorpommern
Udo Beckmann Bundesvorsitzender VBE
Dr. llas Kérner-Wellershaus Vorsitzender Verband Bildungsmedien e. V.
Michael Blanck VBE-Landesvorsitzender Mecklenburg-Vorpommern

11:30 Uhr Pause

12:00 Uhr 1. Veranstaltungsrunde

12:45 Uhr Pause mit Mittagsimbiss ’

13:45 Uhr 2. Veranstaltungsrunde VERBAND
14:30 Uhr Pause BILDUNGS
15:00 Uhr 3. Veranstaltungsrunde MEDIEN

15:45 Uhr Ende




