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Gottfried Hagele

+++ Vorwort + + +

unverhofft kommt oft, sagt der Volks-
mund. Wie wahr. Unsere Jubiliumsfeier
verschieben wir eben. Was macht das
schon? In diesen Krisentagen merken wir
vielleicht mehr als sonst, was Luxus und
was Not wendend ist. Fiir mich eine erhel-
lende Erfahrung, die mich wieder sehr
dankbar fiir unseren hohen Lebensstan-
dard in Europa macht.

In dieser Ausgabe schauen wir erneut
zurlick auf dreiig Jahre gewerkschaftli-
ches Engagement im VBE. Sie, die Sie d4hn-
lich lange wie Michael Blanck an Schule
arbeiten und dem VBE verbunden sind,
sind aufgefordert, ebenfalls eine Erfah-
rung zu erzdhlen, einen Toast auszusprechen oder eine
Anekdote zum Besten zu geben. Trauen Sie sich! Wie
schon ist es, wenn im Laufe der diesjdhrigen Ausgaben ein
bunter Blumenstrauf$ an Texten fiir den Jubilar und fiir uns
alle entsteht.

Diese Ausgabe will aber auch mit ihrem Titelbild denen
Anerkennung und Dankbarkeit zollen, die in diesen Tagen
mehr als sonst arbeiten, die fiir andere mitarbeiten, die
fur viele mitdenken und vorangehen. Es sind unsere Schul-
leitungen, unsere jungen, digitalaffinen Kolleginnen und
Kollegen, unsere erfahrenen Stiitzen im Kollegium, die
Verantwortung tibernehmen. Ich erlebe, wie diese Zeit uns
auf besondere und neue Weise daran erinnert, dass wir
aufeinander angewiesen sind und dass solidarisches Han-
deln eine Atmosphére des Vertrauens und Wohlfiihlens
schafft.

Danke fiir Ihr Dranbleiben, ich wiinsche Ihnen von Herzen
schone Ferien!

Ihr Gottfried Higele
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Liebe Kolleginnen und Kollegen,

es ist noch nicht mal sechs Monate her, da haben wir den
Start in die neuen goldenen 20er gefeiert. Wenn es wirk-
lich neue goldene 20er werden sollen, dann ist dieser Start
aber kréftig misslungen. Wer hitte zu diesem Zeitpunkt
auch ahnen kénnen, dass nicht einmal drei Monate spiter
alle Schulen und Kindertagesstitten geschlossen sind, das
offentliche Leben zum kompletten Erliegen gekommen ist.
Diese SchulschlieBungen waren ein harter Einschnitt im
Leben der Schiilerinnen und Schiiler, der gesamten Fami-
lien und natdrlich auch fiir uns Lehrkréfte und das andere
padagogische Personal. Von heute auf morgen mussten
sich alle massiv umstellen. Ob wir wollten oder nicht, wir
waren gezwungen, komplett neue Wege zu gehen. Home-
office war doch fiir uns als Lehrkrifte bisher undenkbar.
Jetzt riickte mit einem Mal das digitale Lernen in den Vor-
dergrund, auf das wir gar nicht vorbereitet waren. Die Ver-
sdumnisse der Vergangenheit schlugen mit geballter Kraft
zu. Wie oft hatten wir in den letzten Jahren angemahnt,
dass Mecklenburg-Vorpommern, dass Deutschland beziig-
lich der Digitalisierung ein Entwicklungsland ist. Der im
letzten Jahr beschlossene Digitalpakt der Bundesregie-
rung sollte ein erstes wichtiges Zeichen sein, zeigt jetzt
sehr deutlich, dass dieser viel zu spit gekommen ist. Auf
unserem Verbandstag im April des letzten Jahres hatten
wir so auch die Forderung aufgestellt, dass Schultriger
allen Lehrkriften ein digitales Endgerit zur Verfiigung zu
stellen hitten. Es geht dabei um gleiche Voraussetzungen,
dazu gehéren die gleiche Software und natirlich Fragen
des Datenschutzes. Es fehlen vielerorts die Voraussetzun-
gen wie eigene Schulclouds und Lernplattformen, ganz zu
schweigen von schnellen Internetanschliissen. Ohne diese
so wichtigen Grundlagen mussten wir als Lehrkrifte Mog-
lichkeiten des digitalen Lernens innerhalb weniger Tage
schaffen. Nur durch ein hohes zeitliches und persénliches
Engagementvieler von lhnen ist dies halbwegs gelungen.
Das verdient Respekt, Anerkennung und Dank fiir alle
Beteiligten. Selbst viele Lehrerinnen und Lehrer, die bisher
weniger Zugang zu digitalen Medien gefunden hatten,
gingen diese neuen Wege mit. Wenn man im Bildungsmi-
nisterium in den letzten Monaten und Jahren manchmal
schon leise oder laut (iber Zwangsfortbildung zum digita-
len Lernen dhnlich den Inklusionsfortbildungen nachge-
dacht hat, sollte das spitestens jetzt Geschichte sein. Die-
sen Zwang zu einer individuellen Fortbildung hatten wir
jetzt aufgrund der schulischen Situation schon alle. Das,
was wir in den ndchsten Jahren benotigen, wenn wir wie-
derim normalen Schulbetrieb sind, sind neben dem
schnellen Schaffen der Voraussetzungen natiirlich weiter-
hin Fortbildungen zum digitalen Lernen, die aber in der
Arbeitszeit und freiwillig durch Themenvielfalt angeboten
werden missen.

Aber auch fiir die Schiilerinnen und Schiiler war die
Umstellung nicht einfach. Vieles, was bisher in der Schule
gemeinsam erarbeitet wurde, musste jetzt hdufig selbst-

standig oder auch mithilfe der Eltern abgearbeitet
werden. Das erwies sich teilweise als sehr kompli-
ziert und die Belastung in den Familien war und
ist dementsprechend hoch. Dazu fehlen die sozia-
len Kontakte zu den Mitschiilerinnen und Mit-
schiilern, aber natiirlich auch zu den Lehrkriften.
Der Tagesablauf musste vollkommen neu struktu-
riert werden, und das hdufig auch selbststandig,
wenn Elternteile arbeiten gehen mussten. Das ist
bereits eine grof3e Herausforderung, denn daran
ist schon mancher Abiturient gescheitert, wenn er
dann allein auf sich gestellt am Studienort seinen
Tagesablauf organisieren musste. Dazu kommt,
dass in den Elternhdusern eben nicht die digitale
Technik vorhanden ist, wie wir uns manchmal vor-
stellen. In vielen gibt es zum Beispiel keinen Dru-
cker, in anderen miissen sich zwei oder drei Kin-
der einen Rechner teilen, manchmal noch mit den
Eltern, die im Homeoffice arbeiten, von den mangelnden
Internetverbindungen ganz zu schweigen. Viele Schiilerin-
nen und Schiiler nutzen ihr Smartphone, um erledigte Auf-
gaben abzufotografieren und den Lehrkriften zu senden.
Aber auch hier geraten sie schnell an die Grenzen des vor-
handenen Datenvolumens ihrer Vertriage. Alles das sind
keine einfachen Voraussetzungen fiir ein digitales Lernen.
Und es diirfte klar sein, welche grofRen Aufgaben vor der
Politik stehen werden, um hier schnell Abhilfe zu schaffen.
Denn wer sagt uns, dass es diese Situation nicht bald wie-
der geben wird, zumal es noch einige Zeit dauern wird, bis
die Schulen wieder das sind, was wir bisher gewohnt
waren. Nicht zu vergessen sind die Schulen, in denen es
tberhaupt gar keine Voraussetzung gab, ein solches Ler-
nen auch nur ansatzweise durchzufiihren. Dort wurde flei-
RBig kopiert und die Aufgaben wurden per Post verschickt
oder Lehrkrifte fuhren diese mit ihrem Auto oder gar Fahr-
rad zu den Elternhdusern. Ist dies nicht beschdmend fur
ein reiches Land wie Deutschland im Jahr 2020? Es wird
also Zeit fiir wirklich goldige 20er und man kann nur hof-
fen, dass alle ihre Lehren aus dieser Situation ziehen.

Die Anstrengungsbereitschaft und das Engagement der
Lehrkréfte wurde dann noch einmal nach Teil6ffnungen
der Schulen besonders gefordert. Jetzt mussten neben
Homeoffice zur Betreuung von Schiilerinnen und Schiilern
auch noch der Prasenzunterricht, Aufsichten, u. U. Notbe-
treuung oder Priifungen abgesichert werden. Der zeitliche
Aufwand, verbunden mit den stindigen Umstellungen auf
die anderen Arbeitsfelder, war enorm. Und wieder einmal
zeigte sich das Problem der messbaren und nicht messba-
ren Arbeitszeit von Lehrpersonen, denn wer sieht schon
die vielen Stunden, die hinter all diesen Tatigkeitsfeldern
stecken. Ich vermute, die vielen eventuellen Telefonate mit
Schiilerinnen und Schiilern oder deren Eltern eingerech-
net, haben viele Kolleginnen und Kollegen mehr als 50
Stunden in der Woche gearbeitet.

Michael Blanck
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Es muss aber ebenso angemerkt werden, dass auch die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Bildungsministerium
in den letzten Wochen einen hervorragenden Job gemacht
haben. Natiirlich gab es so manche Unklarheit und viele
Fragen bei uns, Natirlich hitten wir uns so manches klarer
und verstédndlicher geregelt gewiinscht. Aber man darf
nicht vergessen, auf diese Situation war niemand vorberei-
tet. Und bereits nach dem Beschluss zur SchlieSung aller
Schulen mussten innerhalb weniger Tage der rechtliche
Rahmen und alle Voraussetzungen fiir das weitere Han-
deln geschaffen werden. Und das blieb in allen Wochen so,
denn man musste sich stindig auf Anderungen in aller Eile
einstellen und Regelungen schaffen. Auch als die ersten
Schuléffnungen beschlossen wurden, entschied unsere
Ministerprasidentin fiir alle Seiten tiberraschend, wann fiir
wen die Schulen gedffnet werden. Welche Arbeit dann
dahintersteckt, dies zu regeln, wissen bestimmt nur dieje-
nigen, die es umsetzen mussten. Und ich kann es auch
einigermallen mit anderen Bundesldndern vergleichen.
Natiirlich gab es in allen Lindern Kommunikation zwi-
schen den Ministerien und den Gewerkschaften und Ver-
banden. Auch wir hatten einen stdndigen Austausch mit
dem Ministerium. Es ist aber schon etwas ungewéhnlich,
wenn man an einem Freitagabend um 21.30 Uhr eine Mail
an das Bildungsministerium schreibt, nur damit die Vor-
schldge und Ideen bis Montag nicht verloren gehen, und
wenige Minuten spdter eine Antwort vom Abteilungsleiter
erhélt. Deshalb gilt auch an dieser Stelle mein Dank der
Ministerin und ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im
Ministerium.

Jetzt starten in einigen Tagen erst einmal die Sommerfe-

rien. Auch diese werden anders gestaltet werden miissen.
Eine Urlaubsreise in die weite Ferne wird es dieses Jahr

\\' \! »

wohl nicht geben. Beim Schreiben dieses Beitrages ist
noch nicht einmal klar, ob man dann tiberhaupt Urlaub
fern des heimatlichen Umfeldes machen kann. Fiir ein Tou-
rismusland wie Mecklenburg-Vorpommern wére es aber
wichtig, wenn wir wieder Urlauber aus anderen Bundesladn-
dern begriiRen konnten. Den zuweilen aufgekommenen
Ideen einer Verschiebung oder gar Kiirzung der Sommer-
ferien muss man aber klar eine Absage erteilen. Die letz-
ten Wochen und Monate waren fiir alle Seiten so arbeitsin-
tensiv und zeitaufwendig, dass alle die Pause und
Erholungsphase bendtigen. Ich wiinsche lhnen, dass Sie
die Zeit nutzen konnen, um sich erholen und Kraft fiir
einen neuen Schulstart tanken zu kénnen. Noch wissen wir
ja nicht einmal, wie dieser neue Schulstart aussehen wird.
Wir als VBE hoffen, dass wir dann auch wieder Veranstal-
tungen anbieten und durchfithren kénnen. Leider mussten
wir gerade in den letzten Wochen und Monaten viele Ver-
anstaltungen absagen, die mit viel FleiR und Engagement
vorbereitet waren. Ob unsere Festveranstaltung, der Jung-
lehrertag oder andere Fortbildungen — diese Absagen
taten genauso weh wie die in allen anderen Bereichen. So
hoffen wir auch hier auf die baldige Wiedereinkehr der
Normalitét. Den ersten Versuch machen wir mit unserem
Norddeutschen Lehrertag am 26. September in neuem
Gewand und an neuem Austragungsort. Derzeit planen wir
diesen und bereiten alles vor. Ich hoffe, wir sehen uns
dann.

Bis dahin verbleibe ich
lhr

Mael Blomk

Michael Blanck

30 Jahre Verband Bildung und Erziehung
(VBE) Mecklenburg-Vorpommern

‘ . . . . .
\ Ein personlicher Riickblick von Michael Blanck - Teil 2

Umwandlung des Schulsystems

In den 8oer-Jahren wurde das Schulsystem der DDR verén-
dert. Die Erweiterten Oberschulen (EOS), an denen das
Abitur abgelegt wurde, verloren ihre 9. und 10. Klassen.
Hiufig wurden die verbleibenden Restschulen mit einer
Polytechnischen Oberschule (POS) zusammengelegt. In
der DDR gingen auch nur rund 15 Prozent der Schiilerinnen
und Schiiler auf eine Erweiterte Oberschule. (Der ehema-
lige Bildungsminister Brodkorb hat in seinem neuesten
Buch zum Abitur wieder eine dhnliche Quote vorgeschla-
gen. Ob dies rein zufillig ist oder ein Vergleich hergestellt
wurde, entzieht sich meiner Kenntnis.) Nach der politi-

schen Wende und der Wiedervereinigung Deutschlands
sollte auch im 6stlichen Teil des neuen Deutschlands das
Schulsystem der westlichen Lander iibernommen werden.
Damit verbunden war, dass vor allem Gymnasien geschaf-
fen werden mussten. Man wollte eine dhnliche Quote wie in
den alten Bundesldndern erreichen. So gab es 1991 die
erste grof3e Schulreform. Die Polytechnischen Oberschulen
wurden geschlossen und Realschulen eréffnet. Dazu
kamen neue Grundschulen als eigenstdndige Schulen und
viele neue Gymnasien, von denen es heute schon so man-
che nicht mehr gibt. In meiner Heimatstadt Pasewalk hatte
es zur Folge, dass es anstatt fiinf Schulen mit den Klassen-



stufen 1—10 und einer mit den Klassenstufen 1—12 nur noch
zwei Realschulen, ein neues Gymnasium und drei Grund-
schulen gab. Damit setzte ein erstes Schulsterben ein, das
sich in den darauffolgenden Jahren vor allem bei den Land-
schulen weiter fortsetzte. Dem mussten wir uns als AVP/
VBE stellen. Mit dem neuen Schulsystem dnderte sich auch
die Unterrichtsverpflichtung der Lehrerinnen und Lehrer.
Die urspriinglich 23 Unterrichtsstunden, effektiv meistens
nur 20—21 Stunden, wurden jetzt auf 25, 26 oder 27 herauf-
gesetzt. Beides sorgte dafiir, dass es jetzt natirlich viel zu
viele Lehrerinnen und Lehrer gab. Da die Horte aus den
Schulen ausgegliedert wurden, gingen damit viele Horter-
zieherinnen, die auch eine Unterrichtsberechtigung fiir die
unteren Klassen hatten, zu kommunalen Trdgern iiber. In
den Lehrerzimmern war die Unsicherheit groR3, wer denn
jetzt entlassen werden wiirde. Die dlteren Kolleginnen und
Kollegen hofften natiirlich, dass wir jingeren uns andere
Arbeit suchen wiirden. Die erste Entlassungswelle traf jetzt
hdufig Kolleginnen und Kollegen, denen eine zu groRRe Sys-
temndhe nachgewiesen werden konnte. So wurden in eini-
gen Regionen simtliche ehemaligen Parteisekretire
gekiindigt. Alle Lehrkréfte mussten schriftlich erkléren,
dass sie keine Verbindungen bzw. Kontakte zum Ministe-
rium fiir Staatssicherheit gehabt hitten. Das Unterschrei-
ben eines solchen Vordrucks war fiir viele schon nicht ein-
fach, weil man nicht wusste, welche Konsequenzen das
haben wiirde. Kontakte mit dem Ministerium fiir Staatssi-
cherheit beziehungsweise deren Mitarbeitern hatten viele
Lehrkrifte. Nicht selten kam es vor, dass man als Lehrkraft
von einem Mitarbeiter dieses Ministeriums nach einigen
Schiilern oder deren Eltern befragt wurde. Sollten das
schon Kontakte sein, die in diesem Schreiben gemeint
waren? Und was wiirde passieren, wenn das so wire und
man das nicht angibt? Wenn man das aber angibt, obwohl
man sich keiner Schuld bewusst war, fragte man sich, ob
das dann nicht der Grund fiir eine Kiindigung sein konnte.
Mit diesen Fragen war man plétzlich konfrontiert. Das traf
auch auf mich zu, wohl wissend, dass Kontakte da waren.
Als ich Schiiler der 12. Klasse war, wollte man mich zu einer
Tatigkeit ftir das Ministerium fiir Staatssicherheit anwer-
ben. Ich sollte Informationen tiber Mitschiilerinnen und
Mitschiiler liefern, denn schlief3lich kénne ja nicht jeder
alles studieren, wenn man nicht die richtige Einstellung
habe. Nach mehreren solcher Anwerbungsgesprache
machte ich deutlich, dass ich dafiir nicht bereit sei. Ich
musste noch diesbeziiglich ein Schreiben unterzeichnen, in
dem ich auch versichern musste, dass ich mit niemandem
Uiber diese Gespréche zeit meines Lebens sprechen wiirde.
Jahre spiter stellte ich beim Lesen meiner Stasiakte fest,
dass man mir schon einen Decknamen gegeben hatte. In
den Jahren zuvor hatte ich ein mulmiges Gefiihl, was pas-
sieren kénnte, wenn genau dieses Schreiben meiner Nicht-
bereitschaft abhandengekommen wire. Durch meine
Erfahrungen konnte ich natiirlich auch spiter nachvollzie-
hen, warum einige Personen in eine solche Situation
gekommen sind. In den nichsten Jahren verschwanden
immer wieder Lehrkrifte aus dem Schuldienst und man
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ahnte dann, warum. Fiir mich war somit imm%
entscheidender Punkt, ob diese Personen
Berichte (iber Mitmenschen verfasst und sie
damit geschadigt hatten.

Als AVP|VBE mussten wir damals auch die
»Spielregeln“ der neu erworbenen Demokra-
tie erst einmal lernen. Ein Prozess, den wir
schnell zu begreifen hatten, um mitgestal-
ten zu kénnen. Erst langsam setzte sich in
den Kopfen fest, dass man, wenn man was
erreichen mochte, sehr hartnickig immer
wieder nachsetzen muss. Ich glaube, so
mancher hat hier resigniert und
gedacht, dass man sowieso wie zu
DDR-Zeiten nichts dndern kann.

Wenn man die ersten Jahre des AVP/
VBE mit denen eines Menschen ver-
gleicht, muss man zwangsldufig zum Schluss

kommen: Der AVP war eine Friihgeburt, ein Leichtgewicht
war er nie. Das ging bei den handelnden Personen schon
gar nicht. Mit Sicherheit waren wir friihreif und haben das
Erwachsenenalter schnell erreicht. Das ging natirlich, wie
es zu einer pubertiren Phase gehort, nicht ohne Diskussio-
nen. Ich mdchte nur an die vielen Satzungsdiskussionen
erinnern, in denen manches Mal um jedes Wort hart
gestritten wurde.

Erster Verbandstag

Nachdem sich das Land Mecklenburg-Vorpommern
gegriindet hatte, mussten wir natiirlich auch im AVP eine
erste Landesleitung reguldr wihlen. Dieser erste richtige
Verbandstag fand wieder im Essensraum der Schule in
Waren-West statt. Wir waren ja noch eine junge Demokra-
tie und so wurde Uber vieles gestritten und diskutiert.
Letztendlich fand man aber immer einen Konsens. Uberra-
schenderweise wurde Giinter Lindhorst nicht zum Landes-
vorsitzenden gewihlt, obwohl er dem Verband zu dem
Zeitpunkt kommissarisch vorstand. Gewihlt wurde Dieter
Scholz, Schulleiter des Parchimer Gymnasiums. Vielen war
ervorher gar nicht bekannt. Nachdem fiir die Stellvertre-

Vor dem Beratungsraum der KMK in Greifswald, Giinter Lindhorst und Dietrich Schaeffer im
Gesprich mit der Kultusministerin und KMK-Prisidentin zur Anerkennung der DDR-Abschliisse
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terposten erst keine Frauen vorgeschlagen wurden, was
vor allem Anita Hagemann von der Insel Usedom missfiel,
schlug sie sich selber vor und wurde auch gewihlt. Marlies
Hensel aus Neustrelitz gefiel es nicht, dass auch viel tiber
junge Lehrkrifte diskutiert wurde, ohne einen Vorschlag
fiir den Landesvorstand zu haben. Deshalb brachte sie den
gerade in den Schuldienst eingetretenen Henry Tesch ins
Gespréch, den sie noch als ehemaligen Schiiler kannte. Er
wurde auch gewihlt und tibernahm die Aufgabe des
Schatzmeisters und das blieb er dann auch, bis er Minister
wurde. Die Strasburger Kolleginnen und Kollegen hatten
auch mich vorgeschlagen, da ich im Kreis Strasburg viel
beim Aufbau des dortigen AVP geholfen hatte. Ich lehnte
dies aber ab, da ich mit den lbernommenen Aufgaben des
Aufbaus im Kreis Pasewalk schon genug zu tun hatte und
nattirlich auch Zeit fiir die Familie mit den zwei kleinen
Kindern bleiben sollte. Der neu gewihlte Landesvorsit-
zende Dieter Scholz trat bereits nach einigen Monaten
zurlick, da er nach eigenen Aussagen bedroht wurde. Und
wieder musste Giinter Lindhorst einspringen und tiber-
nahm kommissarisch den Verband.

Wir waren dankbar fiir die Unterstiitzung aus den alten
Bundesldndern. Vor allem zu nennen sind die Kollegen aus
Schleswig-Holstein, Gitta Franke-Z6llmer aus Niedersach-
sen, Herbert Reichertz (1) aus Rheinland-Pfalz und vor
allem Dietrich Schaeffer (1) aus Berlin. Besonders Letztge-
nannter tourte viel durch die neuen Bundeslander und war
somit oft Gast in M-V. Unvergessen bleibt eine Diskussi-
onsrunde mit dem damaligen Kultusminister Oswald
Wutzke im Schweriner Schloss. Diese fand im Herbst 1991
statt. Wir hatten Lehrkréfte und Erzieherinnen aus allen
Teilen des Landes mit Bussen nach Schwerin geholt. Die
Moderation hatte dankenswerterweise Herbert Reichertz
tibernommen, da wir damit wenig Erfahrung hatten. Es
war eine aufgewdhlte Diskussion. Herbert Reichertz sagte
uns im Nachgang, dass er iiberrascht war, wie oft der
Staatssekretdr dem Minister ins Wort gefallen war. Er
sagte, wenn das in westlichen Bundeslidndern passieren
wiirde, kdnnte der Staatssekretdr am nichsten Tag seinen
Hut nehmen. Bei uns war das anders. Wenige Monate spé-
ter musste Oswald Wutzke seinen Hut nehmen. Das lag
aber wohl weniger an unserer Diskussionsrunde als an der
offentlichen Meinung, bei der eine neue Einheit geprigt

Mitglieder des VBE im 1. LHPR

wurde. Der Abstand zweier Fettndpfchen wurde in 6ffentli-
chen Medien schon mit ,,einem Wutzke*“ bezeichnet. Am
31. Mdrz 1992 tibernahm Steffie Schnoor das Kultusminis-
terium. Steffie Schnoor kam aus Berlin, hatte dort in der
Schulaufsicht gearbeitet und soll auch in Berlin VBE-Mit-
glied gewesen sein. Wenn man auch die Einfithrung und
damit Ubernahme des dreigliedrigen Schulsystems kri-
tisch betrachten musste, war sie fiir viele andere Dinge ein
Gliicksfall. Ihr war es im Wesentlichen mit zu verdanken,
dass sie als KMK- Prasidentin die Anerkennung der DDR-
Lehrerabschliisse vorangetrieben und zum Abschluss
gebracht hat. Im Mai 1993 kam es in Greifswald zum
Abschluss der sogenannten Greifswalder Vereinbarung.
Glinter Lindhorst und Dietrich Schaeffer waren vor Ort und
fuhrten noch einen regen Gedankenaustausch mit der
KMK-Prasidentin vor dem Beratungsraum. Wenn man
weil}, welche Bedeutung das zweite Staatsexamen auch
heute noch bei der Anerkennung ausldndischer Abschliisse
hat, kann man sich gut vorstellen, dass diese Vereinbarung
nicht einfach zu erreichen war. DDR-Lehrkriften fehlte
diese 2. Ausbildungsphase, da es diese einfach nicht gab.
Dazu kam, dass die Lehrkrifte unterer Klassen (LuK) keine
universitdre Ausbildung hatten. Es wurde vereinbart, dass
die fehlende 2. Ausbildungsphase durch Berufsjahre
ersetzt werden konne. Die Umsetzung in den Lindern fand
allerdings wieder unterschiedlich statt. Mecklenburg-Vor-
pommern war diesbeziiglich dank Steffie Schnoor Vorrei-
ter. Die meisten Lehrkrifte wurden in die EG 11 eingrup-
piert, Grundschullehrkrifte nach 8 Jahren
Berufserfahrung, Gymnasial-, Berufsschul- und Férder-
schullehrer in die EG 13. Wenn man bedenkt, dass es in
einigen 6stlichen Bundeslidndern vor einigen Jahren noch
Grundschullehrkrifte gab, die in der EG 10 eingruppiert
waren, kann man erahnen, dass Mecklenburg-Vorpom-
mern Vorreiter war. So schlief3t sich jetzt auch der Kreis,
dass Mecklenburg-Vorpommern mit zu den ersten Lin-
dern gehoren wird, die die Hohergruppierung der Grund-
schullehrkrafte in die A 13 | EG 13 umsetzt. Nicht vergessen
darf man dabei auch, dass trotz dieser Vereinbarung so
manche Lehrkraft, die in ein westliches Bundesland wech-
selte, trotz Berufserfahrung das Referendariat nachholen
musste, um den anderen Lehrkriften gleichgestellt zu
sein.

In dieser Zeit wurden auch die ersten Personalrite
gewihlt. Grundlage war das Bundespersonalvertretungs-
gesetz, da es noch kein eigenes Landespersonalvertre-
tungsgesetz gab. Nach der ersten Wahl bestand der
Bezirkspersonalrat im kleinen Kreis Pasewalk aus einem
unabhingigen Vertreter und alle restlichen waren Mitglied
des AVP. Das dnderte sich erst nach der ersten Kreisge-
bietsreform, bei der die Landkreise Pasewalk, Uecker-
miinde und Strasburg zusammengelegt wurden. Dann
hatten wir erst einmal keine Mehrheit mehr. Das d4nderte
sich dann noch einmal bei der ndchsten Wahl, sodass ich
bis zur Anderung der Schulamtsstruktur auf nur noch vier
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Schuldmter, die bis heute Bestand haben, Vorsitzender des
BPR beim Schulamt Uecker-Randow war. Auch ein Lehrer-
hauptpersonalrat sollte gegriindet werden. Bis zur ersten
reguldren Wahl wurden durch die Gewerkschaften Perso-
nen bestimmt, die als Ansprechpartner dienten und eine
solche Wahl vorzubereiten hatten. Fiir den AVP/VBE war es
Thomas Scholz aus Neubrandenburg, der diese Aufgabe
wahrnahm. Die erste Wahl fand dann 1993 statt. Sechs
Vertreter wurden aus den Reihen des VBE gewihlt. Es
waren Glnter Lindhorst, Henry Tesch, Thomas Scholz, Lutz
Trautmann, Marlies Hensel und Michael WeiR. Michael
Weild wohnte schon damals in dem kleinen Stidtchen Pen-
kun, kurz vor der polnischen Grenze. Wenn er zu den Per-
sonalratssitzungen nach Schwerin gefahren ist, wihlte er
hdufig den Weg iiber die A 11 bis zum Berliner Ring und
dann {iber die A 10 und A 24 nach Schwerin. Eine Fahrt quer
durch das Land wire bei den damaligen Stral3enverhiltnis-
sen kaum realisierbar gewesen. Heute wahrscheinlich
kaum vorstellbar, was auf sich genommen wurde, denn
auch diese Autobahnen waren nicht im besten Zustand.
Neben unseren sechs Vertretern wurden auch zwei Vertre-
ter der Berufsschullehrerverbdnde und ein Vertreter des
Philologenverbandes gewidhlt, mit denen wir bis heute ge-
meinsame Listen bilden.

Die nichsten Wahlen

Anfang der goer-Jahre gab es jede Menge zu tun. Neben
dem Aufbau einer inneren Struktur, einschlieRlich der
Griindung neuer Kreisverbdnde, musste natiirlich auch
eine dulere Struktur geschaffen werden, um den Anforde-
rungen einer landesweit agierenden Lehrergewerkschaft
gerecht zu werden. Dazu gehérte die Einrichtung einer
Landesgeschiftsstelle in Schwerin Anfang des Jahres 1992.
Zuerst in einem alten Biirohaus wurde spater zusammen
mit dem dbb, der sich auch im Land in der Zwischenzeit
gegriindet hatte und dem wir natiirlich beigetreten sind,
ein kleines barackenédhnliches Geb4dude am Stadtrand von
Schwerin am Pappelgrund bezogen. Heute kénnen wir,
von so manchem beneidet, vom Gebiude, in dem sich
unsere Geschiftsstelle befindet, auf das Schweriner
Schloss, u. a. Sitz des Landtages, sehen. Seit dem 1. April
1992 arbeitete Angret Riege als Sachbearbeiterin in unse-
rer Geschiftsstelle. Damit wurde Entlastung fiir die tigli-
che Biiroarbeit geschaffen. Sie blieb viele Jahre fiir uns bis
zu ihrem endgiiltigen Renteneintritt 2014 titig. Nach dem
Ricktritt von Dieter Scholz musste auch ein neuer Vorsit-
zender und damit eine komplette neue Landesleitung
gewdhlt werden. Das fand auf dem dann schon dritten Ver-
bandstag Anfang des Jahres 1992 statt. Bereits im Vorfeld
war man an mich herangetreten, ob ich nicht jetzt doch fiir
den Landesvorstand als Vorsitzender des mitgliederstarks-
ten Kreisverbandes kandidieren wiirde. Das tat ich dann
auch und wurde auch gewihlt. Die anderen Vorstandsmit-
glieder waren Heino Koenen aus Wismar, Christiane Stetz-
kowski aus Rostock, Henry Tesch als Schatzmeister und
letztendlich Gunter Lindhorst als Vorsitzende, was dieser
dann auch bis zu seinem viel zu friihen Tod 2000 blieb.

<
Christiane Stetzkowski erhielt die Aufgabe,
eine eigene Landeszeitung zu entwerfen. Da
die vorgelegten Entwiirfe Im Herbst des Jah-
res reine Kopien waren und nicht den Vor-
stellungen der Landesleitung entsprachen,
wurde mir dann die Aufgabe ibertragen.
Somit zeigte sich wieder einmal, dass der
AVP/VBE ein besonderer Verband war —
der Deutschlehrer war Schatzmeister
und der Mathelehrer Schriftleiter. Bei
der Suche nach einer Druckerei stiefld
ich aufeine kleine durch ein Ehepaar
betriebene Druckerei in Pasewalk. So
kam es dann 1993 zur Herausgabe

des ersten VBE Reports. Die kleine
Druckerei Bohlmann begleitete uns
viele Jahre. Da wir ja auch noch keine Compu-

tertechnik hatten, wurden viele Beitrdge auf einer Schreib-
maschine getippt und dann von der Druckerei ibernom-
men. Die Zeitungen mussten auch an die Mitglieder
beziehungsweise Schulen kommen. Zu Anfang versuchten
wir, diese tiber die Kreisverbdnde zu verteilen. Wir gingen
dann dazu tber, die Mitgliederzeitung und Exemplare fiir
die Schulen per Post zu verschicken. Dazu mussten diese
in Umschlige eingetiitet, frankiert und mit Aufklebern
versehen werden. Das war natirlich Handarbeit und fiir
eine Person nicht zu schaffen. Somit wurden dann meine
Kinder und die von Freunden eingespannt, und wenn eine
Zeitung wieder verschickt werden musste, saf3en diese in
unserer Garage oder im Winter in der Veranda und ver-
packten fleiRig Tausende Zeitungen. Es war immer ein
Erlebnis, wenn ich mit den vielen Kartons bei der Post auf-
schlug. Zum Glick geht heute von der Herstellung bis zur
Verteilung alles einfacher. Wenn wir uns auch vorgenom-
men hatten, vier Exemplare im Jahr herauszugeben, fand
dies nicht regelmiRig statt. Die vielen Rechtsschutzkosten
und auch andere Ausgaben lieBen bisweilen nur drei
Exemplare zu. Auch das hat sich zum Gliick alles verbes-
sert. Aber als Landesverband waren und sind wirimmer
eigenstindig und haben keinen zusitzlichen Geldfluss aus
anderen Quellen. Diese Eigenstdndigkeit sorgte auch
dafiir, dass der AVP der DDR offiziell zwar schon dem VBE
beigetreten war, dies aber jeder Landesverband selbst
noch beschliefSen musste. Dieser Beschluss fiel auch auf
dem Verbandstag 1992, sodass wir ab da nur noch den
Namen VBE tragen. Als neuer Landesverband waren wir
genauso wie die anderen der neuen Bundesldnder anders
organisiert. Bei uns waren Lehrerinnen und Lehrer aller
Schulformen, vor allem auch viele Gymnasiallehrerinnen
und -lehrer, organisiert. In den westlichen Bundesldndern
traf das so nicht zu. Allerdings hat sich bis heute in vielen
dieser Landesverbinde die Mitgliederentwicklung auch in
dieser Richtung veridndert. So kénnen wir konstatieren,
dass die neuen Landesverbinde der neuen Lander den VBE
aller Linder mitverdndert haben.
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Schule im Ausnahmezustand — und wie geht es mir?

»Seit dem 16. April schreiben wir Schule anders. Wir an Schule Beschiftigten sahen uns mit einer total neuen und
unbekannten Welt des Lehrers konfrontiert. Hier berichten einige Kolleginnen und Kollegen von ihren Erfahrun-
gen. Spannend ist der Befund, dass sich vor allem jiingere Lehrkréfte mit ihren Erfahrungen hier zu Wort melden.
Wie macht das die iltere Generation? Welche Strategien und Kniffe haben die Altgedienten unter uns, mit dem

neuen Lehrkriftehabitus zurechtzukommen?“

# erfahrungsbericht

Momentaufnahme zu Beginn der SchulschlieBungen

Homeschooling klingt angesagt und innovativ! Leider ist es
eher eine Schockdigitalisierung, die wir jetzt durchlaufen.

Das Ministerium schickt Links mit Web-Angeboten, welche
die Lehrkrifte aber bitte noch kritisch priifen sollen, bevor
sie am Schiiler erprobt werden sollen.

Leider ist der einzelne Lehrer doch sehr alleingelassen,
wenn es darum geht, die Schdler in dieser Zeit mit Lern-
stoff zu versorgen. Und machen wir das? Natiirlich
machen wir das! Die Lehrer*innen miihen sich verzweifelt
mit Online-Plattformen, Kommunikationssoftware und
ungekldrten Grauzonen, was die Rechtslage angeht.
Selbstverstdndlich wird vorausgesetzt, dass wir unsere
private digitale Infrastruktur, mit der wir uns nach und

Montag ist der neue Freitag

Es ist Montag, 7:50 Uhr morgens. Gleich werden die Aufga-
ben fiir meine Klassen auf unserer Lernplattform freige-
schaltet. Ich sitze vor dem Bildschirm: Kaffeetasse, Jog-
ginghose, die immer linger werdenden Haare
selbstverstiandlich nicht gekimmt. In besserem Zustand
als ich sind die Aufgaben. Es gibt ein Lernvideo, das die
neue Grammatik erkldrt, bunt markierte Lésungsbeispiele
und fiir Schiiler ohne Breitband auch eine Nur-Text-Ver-
sion.

Ich bin nicht der Einzige, der gerade vor dem Rechner
sitzt. Meine Schulleitung hdngt an unserem digitalen
Schwarzen Brett Hinweise dazu auf, wie man Klassenfahr-
ten storniert, und in meiner achten Klasse sind immerhin

nach ausgestattet haben, dafiir einsetzen, und das
machen wir auch ohne Murren, und das alles aus einem
Grund: Wir fiihlen uns fiir unsere Schiiler*innen verant-
wortlich!

In der Krise zeigen sich die Versdumnisse, die bisher noch
unter der Oberfliche verborgen lauerten. Liebes Ministe-
rium, kommuniziert mit uns! Entscheidet zentrale Dinge,
um uns Rechtssicherheit zu verschaffen.

Priift Internetangebote und gebt sie dann fiir uns frei,
damit wir unsere Arbeit an der Basis so machen kénnen,
dass wir nicht stindig mit einem diffusen Unsicherheits-
gefiihl durch die Krise segeln.

Sandra Joost

zwei Schiilerinnen auch schon wach. Die eine wird in einer
guten Stunde ein perfektes Ergebnis abliefern und die
andere hat es beim zweiten Versuch normalerweise auch
verstanden. Um halb elf bin ich fertig. Was Corona an mei-
nem Berufsalltag &ndert? Montag ist der neue Freitag.
Dann beginnt das Wochenende.

Aufgaben stellen wir immer fiir die ganze Woche. Abgaben
oder Fragen kriege ich von meinen Klassen friihestens
donnerstags. Dann beginnt die neue Arbeitswoche. Bis
Montag um halb elf.

anonym

Was ist mit den Kindern, die lieber zur Schule kommen?

Unter dem #wirbleibenzuhause oder #stayathome wurde
in den letzten Wochen vieles veréffentlicht. So auch dieser
Erfahrungsbericht.

Heute, am Sonntag, sitze ich vor meinem digitalen Endge-
rit und bereite die nichste Woche vor. Uber das Wochen-
ende trudelten immer neue Aufgaben der Kollegen und

deren Lésungen ein und nach Hochladen auf unserer
Homepage, verfalle ich wirklich wiederholt ins Nachden-
ken.

Was ist eigentlich mit Lisa (Name gedndert), die kaum
Maoglichkeiten hat, die Aufgaben vollstindig zu l6sen, weil
ihre Mutter (alleinerziehend und Krankenschwester in der



hiesigen Klinik) miide nach Hause kommt? Hat sie {iber-
haupt einen Drucker? Kann sie diesen bedienen? Wer
macht ihr am Tag etwas zu essen? Ist sie auch nachts
allein? Wie soll sie es schaffen, Lésungen auch digital zu
senden?

Leider kénnen Lisa und einige andere Kinder meiner
Klasse keine Apps zur Hilfe nutzen, um sich neue Themen
zu erschlieRen. Also hoffe ich, dass viele Kollegen an
sdmtlichen Schulformen wenigstens bis zur 8. Klasse viele
Wiederholungen in ihre Materialien einbauen.

Flir$ede/n Schilkr®in
meiner 6. Klasse ging

- Pactharts

In dieser noch nie da gewesenen Ausnahmesituation wird
mir tdglich sehr bewusst, dass die Schere zwischen leis-
tungsstarken und leistungsschwachen Schiiler*innen
immer weiter auseinandergeht. Die derzeitige Bildung
hdngt, mehr denn je, von den hiuslichen Gegebenheiten
ab. Doch nicht nur die hiusliche Bildung, zwischen gut
und schlecht ausgestatteten Elternhdusern, macht mir
Sorgen. Wir sind nicht nur Lehrer*innen und Lernbeglei-
ter*innen. Ebenso verstehen wir uns auch als Lebensbe-
gleiter*innen in- und auf3erhalb der Schule. So starte ich
die Woche fiinf mit der ndchsten Runde der telefonischen
Hilfen zu den Aufgaben. So bleiben wenigstens die Sorgen
meiner Schiiler*innen und ihrer Eltern nicht ungehért.
Insbesondere denen, die an meinem Webinar nicht teil-
nehmen kénnen, gebe ich so eine Moglichkeit, fiir sie da
zu sein. Ein letzter Gedanke fiir heute, bevor ich weiter an
den neuen Aufgaben arbeite und diese hochlade, ist der
an Jonas (Name geidndert), der nicht allein zu Hause ist.
Jonas, ein lieber Junge, der sich haufig hinter seiner Mut-
ter versteckt und lieber zur Schule geht, als beim groRen
Bruder und dessen Freunden zu bleiben.

Coronaferien

Am Anfang klang alles super, Entschleunigung vom Alltag
und zusitzliche freie Tage — mittlerweile wird es proble-
matischer. Seit Wochen sind Schulen und Kitas dicht. Aber
mit grof3en (Corona-)Ferien hat das wenig zu tun. Denn
Verreisen ist keine Option und wegen des Ansteckungsrisi-
kos sind auch Besuche bei GroReltern und vorerkrankten
Mitmenschen in der Familie tabu.

Alle Sportvereine haben ihren Betrieb eingestellt,
Schwimm- und SpaRbéder sind geschlossen. Sogar auf
Spielplitzen diirfen Kinder nicht mehr toben.

Fiir Kinder von Eltern, die systemrelevant sind, gibt es
zwar eine Notbetreuung, aber nur wenige diirfen diese in
Anspruch nehmen.

Man fragt sich, ob die Kinder sich privat treffen diirfen —
im Freien mit Abstand? Wie kann es zu Hause gehen, dass
kein Lagerkoller ausbricht und Minderjdhrige nicht nur mit
Smartphone und Onlinespielen beschiftigt sind?

IR SIND FUR DICH DA!
FRAGEN UBER FRAGEN?
HER DAMIT - WIR HELFEN!
DEIN JUNGER VBE MV

Ich wiinsche weiter Kraft und Mut!
fraumeyersunterricht
Susan Meyer

Ich bin Mutter von vier Kindern im Altervon 17, 13,13 und 5
Jahren. Als ich, selbst Lehrerin an einer Regionalen Schule
in Neubrandenburg, von den Schul- und KitaschlieSungen
erfahren habe, dachte ich erst, das wird schon und es ist
geschenkte Zeit. Entschleunigung vom Schulstress tut
auch den Kindern mal gut. Aber ich sah auch direkt
zusitzliche Arbeit auf mich zukommen. Den neuen Frei-
raum zu strukturieren und die unterrichtsfreie Zeit mit vier
Kindern zu gestalten und trotzdem quasi nebenbei Unter-
richtsmaterialien fiir meine Schiiler*innen bereitzustellen,
zu kochen und fiir Telefonkonferenzen immer zur Verfii-
gung zu stehen. Sich darum zu kiimmern, dass die drei
GroReren die Schule nicht vergessen, sowie das Kitakind
ebenfalls sinnvoll zu beschiftigen — Entschleunigung habe
ich mir anders vorgestellt.

Wir Lehrer schicken die Aufgaben per Mail, einige nutzen
Online-Tools, Telefon- und Videokonferenzen. Insgesamt
tiberwiegen die Positiv-Beispiele. Ein Problem sehe ich bei
Eltern, die nicht gut Deutsch kénnen oder technisch nicht
ausreichend ausgestattet sind.
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Fiir manche Kinder jedoch ist es eine besonders harte Zeit.
Ich arbeite an einer Brennpunktschule in meiner Stadt.
Viele Schiiler kommen aus schwierigen Verhiltnissen und
die Schule ist fiir einige von ihnen der einzige Treffpunkt
zum Lernen und gemeinsamen Spielen. Zu Hause beschif-

blitzlichtLehrereltern

tigt sich kaum jemand mit ihnen, da ist selten ein Garten-
nachmittag oder eine gemeinsame Fahrradtour als Familie
moglich.

Es gibt Familien, da ist mit und ohne Corona immer Stress.
Jetzt sind diese Schiiler*innen zu Hause, miissen ohne die
Unterstiitzung ihrer Lehrer*innen und Eltern (geringes Bil-
dungsniveau, teilweise selbst nie in der Schule gewesen,
der deutschen Sprache kaum méchtig etc.) schulische Auf-
gaben erledigen. Ein geregeltes Mittagessen fillt weg.
Geschwister, Smartphone, Tablet und Co sind oft verlo-
ckender als Schulstoff. Es gibt kaum Ausweichméglichkei-
ten, wenn Spielpldtze und andere Einrichtungen fiir Kinder
nicht mehr offen stehen. Denn auch Puzzle- und Brett-
spiele sind irgendwann ausgespielt und Kinder wie auch
Eltern sehnen sich nach etwas Normalitat.

Mir fehlen der Fahrplan, die Perspektive fiir die Kinder und
deren Eltern, die immer noch nicht wissen, wann und ob
tiberhaupt ein Kita- oder Schulalltag wieder méglich ist
und die Coronaferien jemals enden.

Stefanie Utel8

Blitzlicht zum Thema Lehrereltern zwischen

digitalem Unterricht und Kinderbetreuung

,»Mit Ruhe und Struktur
kriegen wir das hin.“

»e-- aURergewohnlich,
fast unmoglich ...«

»Es ist ein Jonglieren mit etlichen Billen,
wobei es immer wieder mal vorkommt, dass
ein Ball herunterfillt, da es nicht immer
moglich ist, gleichzeitig den Spielbediirfnis-
sen der gelangweilten eigenen Kinder, den
vielen Anfragen der zum Teil iiberforderten
Schiiler*innen und Eltern und nicht zuletzt
dem eigenen Anspruch gerecht zu werden.

Maria Stockel



Noch bis 30.06. einreichen! Fragebogen auf der Homepage

2017 hatten wir eine landesweite Umfrage zur ,,Gewalt
gegen Lehrkréfte“ durchgefiihrt. Damit wollten wir die
Angaben der bundesweiten Forsa-Umfrage des VBE
genauer fiir Mecklenburg-Vorpommern beleuchten.
Knapp 200 Lehrkréfte haben daran teilgenommen. Die

wichtig. Natrlich ist diese Umfrage anonym. Wenn aber
jemand bereit sein sollte, sich auch zu einem Vorkommnis
zu dulRern, sollte man sich bei uns zuséitzlich direkt mel-
den. Mit dieser erneuten Umfrage wollen wir sehen, ob die
Zahl der Vorkommnisse dhnlich hoch ist und wie es im Ver-

Ergebnisse waren trotz der relativ kleinen Erhebung
erschreckend. Von Beleidigungen iiber verbale Gewalt bis
hin zu Tritten und Morddrohungen war alles dabei. Vor
allem zeigte sich, dass viel zu wenige Fille auch gemeldet
wurden. So konnten wir erreichen, dass das Ministerium
der gesamten Problematik mehr Bedeutung schenkt und
die Verantwortlichen in den unterschiedlichen Bereichen
mehr sensibilisiert wurden. Es kann aber nur geholfen wer-
den, wenn alle Félle auch bis zum Ministerium gemeldet
werden.

gleich zu 2017 mit den gemeldeten Fillen aussieht. Dazu
ist es uns wichtig, ob und wie den Betroffenen geholfen
wurde. Denn das ist fiir uns mit der entscheidende Punkt.
Betroffene Personen diirfen nicht alleingelassen werden.

Damit wir ein umfassendes Datenmaterial bekommen,
wire es schon, wenn sich sehrviele beteiligen wiirden.
Reichen Sie die Unterlagen auch an lhre Kolleginnen und
Kollegen weiter. Auch wenn es ,Gewalt gegen Lehrkrifte“
heift, ist dies nur der einfacheren Begrifflichkeit geschul-
det. Natdirlich kénnen sich auch upF (PmsA), Schulsozial-
arbeiter*innen usw. beteiligen. Die Fragebdgen kdnnen
von unserer Homepage (www.vbe-mv.de) heruntergeladen
werden. Aufunserem Norddeutschen Lehrertag im Sep-
tember wollen wir die Ergebnisse prdsentieren.

Wir wiederholen derzeit unsere Umfrage und rufen alle
hiermit auf, sich zu beteiligen, auch wenn man noch nicht
Opfer geworden ist. Es geht aber auch um verbale Gewalt.
Mit der Verrohung der Sprache beginnen Prozesse, die
letztendlich in roher Gewalt enden. Und dem gilt es friih-
zeitig Einhalt zu gebieten. Deshalb ist eine Teilnahme sehr

VBE

Verband Bildung und Erzieht"s
Erfolgreiche Seniorenpolitik durch den groRen Bundesver- Steuervorteil:
band VBE und den groRRen Dachverband dbb Verbandsbeitridge konnen steuerlich geltend gemacht
Beispiele hierfiir sind: werden

a) Keine Abkopplung der Ruhestéindler von den allgemeinen
Lohn- und Bezligesteigerungen

b) Keine Absenkung des Beihilfeanspruchs fiir Pensionire
(von 70 % auf 50 %)

Rechtsschutz in folgenden Bereichen:

Spezielle Serviceangebote fiir Ruhestandler:

a) Guinstige Versicherungen durch Gruppentarife
(z. B. Unfallversicherung, Sterbegeldversicherung)

b) Rabatte beim Kaufverschiedener Produkte (dbb vorsor-
gewerk und Vorteilswelt)

a) Versorgung ¢) Seniorenreisen

b) Rente d) Kostenlose Broschiiren und Ratgeber (z. B. Vorsorge,
¢) Beihilfe Patientenverfiigung, Erbrecht, Organspende ...)

d) Pflege Teilhabe am Informationsfluss

Weitere Beratungsangebote:

a) in Versorgungsfragen

b) in Rentenangelegenheiten

¢) bei Ruhestandsversetzung

d) bei Versicherungsfragen

e) bei der Krankenversicherung und der Beihilfe
f) bei verschiedenen sozialen Problemen

a) des Gesamtverbandes

b) der Aktiven

Publikationen:

a) Infos fiir Senioren

b) Allg. Verbandszeitung
Solidarische Hilfe in Notféllen
ErméiRigter Verbandsbeitrag
Kontakt zu den ehemaligen Kollegen
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#WirHabenEinOffenesOhr

|hl’ hattEt Fl'agen, Wil’ daS offene Ohl’ .

Teacher Talk goes digital

Vier Wochen nach SchlieBung der Schulen in Mecklen-
burg-Vorpommern haben wir einen Blick hinter die Kulis-
sen gewagt und euch zu Wort kommen lassen.

Am 16. April 2020 habt ihr Euch mit uns tiber unseren
Videochat (via Zoom) ausgetauscht und Fragen gestellt.
Diese haben wir vielfiltig beantworten kénnen und auch
mitgenommen, um euch und uns Gehér zu verschaffen.

[hr habt Fragen -
Wir das offene (hr

FWidmknnferenﬁ
Wann: 16.04.2020, 17 Uhr
Mit: junger VBE MV

omit: Zoom

| Bei interesse schreibt uns und wir senden
Euch den Zugangsdaten xur Videokonferenz

zu!
—

FB: junger VBE MV ¥ S.—

instagram: junger_vbe_mv
§ Susann.meyer@vbe-mv.de ‘

9 ‘9 MVB ;

Verband Bildung und Erziehung
Landesverband Mecklenburg-Vorpommern

Junger VBE M-V
Von uns - fiir euch - fiirs Land

>

| Riickblende |

Ein erstes Thema, welches doch mittlerweile mit Kompro-
missen gelost wurde, war die Notenvergabe. Quer durch
das Land beschiftigte dieses Thema sdamtliche Schulberei-
che und lieB uns und euch nicht los.

Auch der ,,Digitalpakt“ ist ein immerwihrendes Thema in
unseren Gesprdchen und nun noch brennender denn je.
Hier ging es um Eindriicke zur sogenannten ,,Schockdigi-
talisierung, zu den derzeitigen Lernplattformen und zur
Kommunikation zwischen Lehrkriften, Eltern und
Schiiler*innen. Eure Berichte, wie ihr damit an euren Schu-
len umgeht, sind so variabel wie die Varianten der Aus-
gabe von Aufgaben an Schiiler*innen. Da reicht es vom
bequemen Versand per Lernplattform iber Wochenpline
per E-Mail und Hochladen auf die schuleigene Homepage
bis hin zu persénlichen Besuchen der Schiiler*innen mit
dem Fahrrad. Letzteres sei hier noch mal besonders her-
vorzuheben, da Mecklenburg-Vorpommern fiir seine Weit-
laufigkeit bekannt ist..

Neben Datenschutz, VERA-Arbeiten oder der Frage, wie
ich mit meinen Schiiler*innen kommuniziere, haben wir
uns gut austauschen kénnen und freuen uns schon jetzt
aufdas nichste Mal am 10.06.2020.

Anmeldung unter: susann.meyer@vbe-mv.de (Erklarung
und Link werden Eeuch dann zugesandt!)

Schaut einfach wieder rein! — Wir sind fiir euch da!

'i Junger VBE MV
I@l junger_vbe_mv

Susann Meyer
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# TreffendesjungenVBEMV

Connect everyone, everything, everywhere |

Wir haben nur eine griine Tafel

Der Nachmittag des 24.03.2020 war reserviert fiir das digi-
tale Treffen des Jungen VBE MV. Man moge vermuten, dass
dieses Treffen sich einfach organisieren lief3, aber weit
gefehlt. Bevor so ein Treffen unter jungen Lehrer*innen
stattfinden kann, miissen erst der Notbetreuungsdienst
an Schule beendet, Eltern am Telefon verabschiedet und
die eigenen Kinder in den Sandkasten gesetzt werden.

»lch habe ja nur eine griine Tafel.“ ,,Ach, ich habe es
wesentlich leichter mit der Lernplattform an unserer
Schule.“ ,,Ich habe (iber das Wochenende erst einmal eine
virtuelle Plattform geschaffen, damit wir unsere Schiiler
versorgen kénnen.“ So oder so dhnlich begann unser Aus-
tausch iiber die derzeitige Situation an einzelnen Schulen.
»Corona“ oder ,,Covid-19“ hat unseren Lehralltag verédn-
dert und nicht nur den. Auch wir haben uns verdndert. War
es noch Anfang des Jahres selbstverstandlich, dass die
Schiiler*innen im Klassenraum begriiRt wurden, ist es
heute schwieriger denn je, Schiiler*innen zu unterrichten.
Wurde noch zu Beginn des zweiten Halbjahres iiber
»Corona“ gewitzelt, hat uns die bittere Wahrheit heute
buchstéblich umgehauen.

Uns ist in diesem Austausch erneut deutlich bewusster
geworden, dass es nicht leicht wird, den Kontakt zur
Klasse zu halten, denn nicht jede Schule hilt ein Kommu-
nikationsinstrument fiir Schiiler*innen, Eltern und
Lehrer*innen vor. Hier wird uns um so klarer, dass derartig
groRe Unterschiede minimiert werden sollten.

Der digitale Unterricht, welcher allgegenwartig ist, ist wie
immer ein spannendes Feld, welches auch an diesem
Nachmittag unerschopflich scheint.

Aber nicht nur Missstinde waren Thema. Ein solches Tref-
fen dient schlieRlich der Kommunikation und hélt fiir

- wir nutzen namhafte Programme an unserer Schule

Besucht uns doch mal auf
Facebook und Twitter!

s

N we ‘P:-’\'\H

jeden, bei einer Tasse Tee oder Kaffee am heimischen
Schreibtisch, etwas bereit. Dabei kamen die Sorgen und
No6te von Beamten und Angestellten nicht zu kurz und
wurden ausfiihrlich besprochen.

Hast auch du einmal Lust, bei unseren Treffen dabei zu
sein? Vielleicht hast du auch Anregungen oder Kritik.
Immer her damit! Melde dich gern bei uns —wir freuen uns
aufdich!
Dein Junger VBE MV
Susann Meyer

L
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Nichts hat mich iiberrascht in dieser Zeit, auRer eins

Vielleicht lehne ich mich mit dieser
These etwas zu weit aus dem Fens-
ter. Es mag vieles neu sein in der
Postcorona-Welt. Aber in Bezug auf
das Leben in der Schule war in den
letzten Wochen eigentlich gar nichts
neu oder iiberraschend. Als Beleg
soll nur folgender Post einer mir
bekannten Kollegin aus Hamburg
dienen:

In dieser kleinen Szene spiegeln sich
eigentlich alle Wahrheiten, die die
vor uns liegende Krise ein weiteres
Mal bestétigt hat. Gute Kolleg*-
innen kénnen auch Fernunterricht
gutvorbereiten und begleiten, so wie es im Prasenzunter-
richt vorher auch schon war. Sich kiimmernde Eltern sind
in der Bildungskarriere ihrer Kinder eine grof3e Stiitze fiir
die Schule, so wie es davor der Fall war. Die Digitalisierung
der deutschen Schulen befindet sich in der Steinzeit, ver-
glichen mit anderen OECD-Staaten. Entsprechend
schlecht ist das Echo vieler Medien auf den ,,Onlineunter-
richt“ der letzten Wochen. Féderalismus in der Bildungs-
politik hat zu keinem merklichen Vorteil in Coronazeiten
gefiihrt, so wie in den Jahrzehnten davor schon nicht.
Nichts davon haut einen wirklich vom Hocker.

Aber ich habe auch gut reden, denn die ganze Zeit seit
Mérz war ich in Elternzeit. Die endet jetzt und ich mache
mir pl6tzlich doch Sorgen.

Aus zwei Griinden bezweifle ich allerdings, dass die Welt,
in die ich jetzt wieder zuriickkehre, die Welt ist, in der ich
mir Lehrersein vorstellen kann. Damit meine ich nichtille-
gale Friseurpartys und den wohl ewig dauernden Masken-
ball. Damit meine ich eine véllig verdnderte Rolle der Lehr-
kraft.

Am Beispiel meiner Bekannten aus Hamburg wird mir
schnell klar, dass sich mit den CoronamaRnahmen in
Bezug auf die Schulen unbemerkt eine Art Marginalisie-
rung der Lehrerrolle vollzogen hat. Anrufe bei Eltern sind
fiir Klassenleiter*innen zwar normal, aber wenn Verset-
zung, Priifung und Priasenz keinen verbindlichen Rahmen
bieten, kann man eigentlich gleich im Bett bleiben.

Ein weiterer Punkt ist das, was mir die Kollegen aus den
ersten Tagen nach der erneuten Schul6ffnung erzihlen.
Noch mal, ich meine nicht die Toilettenbestimmungen
und die reduzierten Klassenstirken, die besonders in
»Lieblingsklassen® zu dreimal hdufigerem Unterricht fiih-
ren. Zu Beginn der ersten Woche wird ein Kollege zur
Schulleitung zitiert, weil ein Elternteil Anzeige gegen ihn
erstatten will. Er habe in seinen Aufgaben fiir den Unter-
richt zu Hause gegen die DSGVO verstolRen. Zugegeben,
die Eltern sind Anwilte, die sicher auch unter Geschéfts-
einbullen leiden. Aber die freie Zeit jetzt mit Rechtsstrei-
tigkeiten tiber die Gestaltung der Aufgaben zu fiillen, ist
anscheinend die neue Coronanormalitit.

Die neue Rolle der Lehrkraft pendelt also nicht wie (ibli-
cherweise zwischen Motivator, Moderator, Priiferin,
Dompteurin etc., sondern zwischen ,Person, die hier stin-
dig nervt mit ihren Weckanrufen“, und ,,Person, die in
einem ungeklirten Rechtszustand als Erstes verklagt
wird“.

Der Arbeitsort Schule wurde in meiner Abwesenheit also
von einem Minenfeld, das einen Schlingelweg enthilt, zu
einem Minenfeld, auf dem der Schlingelweg vermint ist.
Maske auf und durch.

Machen Sie den VBE M-V stark —
er setzt sich fiir Sie ein!



Norddeutscher Lehrertag 2020

26. September 2020

Forderschule/Grundschule — Deutsch
,,Du bist hier nicht der Einzigste!*

Sekundarstufe | — Gesellschaftswissenschaften/
fiacheriibergreifend

Keine Lust auf E-Books?

Multimedialer Unterricht geht anders!

Alle Schulformen —fachertbergreifend
Fiireinander miteinander Projekte gestalten

Alle Schulformen — fachertbergreifend
Spielen im Unterricht? Im Ernst! -
Das Spiel in methodischer Absicht

Alle Schulformen —facheriibergreifend
Lernrdume digital gestalten — Chance fiir
neue Wege der Unterrichtsvorbereitung und
-durchfiihrung

Alle Schulformen —fachertbergreifend
Krisenintervention an Schulen

Gymnasium — Biologie/fdcheriibergreifend
Motivationale Ebene: Perturbationen -
aktivierende Unterrichtseinstiege

Sekundarstufe | und Il — Englisch
Miindlichkeit im Englischunterricht:
Neue Ansitze zum Einsatz digitaler Medien

Alle Schulformen —facheriibergreifend
Schiilerfeedback als Grundlage fiir
partizipative Unterrichtsentwicklung

Alle Schulformen — fachertbergreifend
Schwungiibungen

Alle Schulformen —fachertbergreifend

Medienbildung — mit und ohne digitale Technik

Alle Schulformen —fachertbergreifend
Ergebnisse der Umfrage ,,Gewalt gegen
Lehrkrifte* und Schlussfolgerungen

Gesamtschule [ Regionale Schule —
fiacheriibergreifend

Umgang mit Heterogenitit:
Lernaufgaben im Niveaustufenmodell

Alle Schulformen —ficheriibergreifend
Barcamp - Social Media & Schule

Alle Schulformen —facheriibergreifend
Digitaler Unterricht in der Praxis, wie setze ich
es um? Handlungsempfehlungen fiir Schulen

Forderschule/Grundschule — Deutsch

Lesen und Schreiben lernen in Silben -
ein optimaler Weg zum fliissigen Lesen
und richtigen Schreiben fiir alle Kinder

Forderschule/Grundschule — Mathematik
H1H1=272¢

Grundschule — Deutsch
Von der Bewegung zum Arbeitsblatt —
bewegter Deutschunterricht

Férderschule [ Vor- und Grundschule —Mathematik
Lernen an Stationen —
durch handelndes Erleben nachhaltig lernen

Alle Schulformen —facheriibergreifend
Krisenintervention an Schulen

Regionale Schule — Deutsch
»Wier prauchen keine Leerer!*

Alle Schulformen —facheriibergreifend
Unterrichten mit interaktiver Tafel und Tablets

Sekundarstufe | und Il — ficheriibergreifend
Medienkompetenz fiir Digital Natives — machen
Sie lhre Schiiler*innen zu Recherche-Profis

Grundschule — Deutsch

Tandemlesen unter der Lupe — Tandemlesen
als Methode zur Forderung der Lesefliissigkeit

VBE

jehun
Verband gildung und Erziehuns
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Vorankiindigung! — Vormerken! Vorankiindigung! — Vormerken!

Norddeutscher Lehrertag 2020

Schule fiireinander und miteinander gestalten —
Werte erlebbar machen

Wann: 26. September 2020
Beginn: 10.00 Uhr
Wo: Stadthalle Rostock

Wir ziehen um und werden grof3er!

Der Norddeutsche Lehrertag findet zum ersten Mal nicht in Schwerin, sondern in der Stadthalle
Rostock statt. Wir organisieren den Norddeutschen Lehrertag erstmals mit dem Verband Bil-
dungsmedien. So erwarten Sie nicht nur Workshops, sondern auch eine umfangreiche Schulbuch-
ausstellung. Tragen Sie sich den Termin schon mal ein. Anmeldungen sind ab August maglich.
Kommen Sie doch einfach mit dem ganzen Kollegium zu dieser Fortbildungsveranstaltung!
Anmeldungen sind ab August moglich.

Informationen erhalten Sie iiber unsere Homepage.

Gerne begriiBen wir auch ganze Lehrerkollegien!



