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Klares Bekenntnis zur Teilzeit ist positiv aber nicht ausreichend

Der Verband Bildung und Erziehung (VBE M-V) begrif3t das klare Bekenntnis
der Bildungsministerin zur Teilzeit der Lehrkrafte und den anderen angekin-
digten MalRnahmen. Dazu stellt der Landesvorsitzende des VBE M-V, Michael
Blanck, fest: ,Das Vorziehen der Altersanrechnungsstunden ist ein gutes Sig-
nal. Auch wenn wir die Umsetzung bereits mit Erreichen der Altersgrenze
schon lange gefordert haben, ist dieser Schritt ein akzeptabler Kompromiss,
der unserer Mindestforderung entspricht. Vor allem das klare Bekenntnis, Teil-
zeitregelungen nicht einzuschranken, ist auch in der Zeit des Lehrkrafteman-
gels ein gutes Signal fur attraktive Arbeitsbedingungen. Das alleine reicht aber
nicht aus.”

Aus Sicht des VBE gehen viele Lehrkrafte in Teilzeit, weil sie die hohe auch
zeitliche Arbeitsbelastung nicht mit dem persénlichen Anspruch an den Beruf
in Einklang bringen kdnnen. Der Anteil der Teilzeitbeschéaftigten wére noch
viel héher, wenn Lehrkréafte anteilmaRlig genauso auch im aufRerunterrichtli-
chen Bereich entlastet werden wirden. Blanck: ,Der Anteil der Arbeitszeit ne-
ben der Unterrichtstatigkeit ist vor allem in den letzten Jahren enorm gestie-
gen. Das hat u.a. mit der Umsetzung der Inklusion, den Problemen der
Coronapandemie und der Beschulung von Geflichteten zu tun. So arbeiten
Lehrkréafte wochentlich immer langer. Die 50-Stundenarbeitswoche und mehr
hat bei gewissenhafter Arbeit schon lange Einzug gehalten. Und deshalb
reicht es nicht aus, wenn Uber Arbeitszeitkonten verhandelt werden soll ohne
die Unterrichtsverpflichtung miteinzubeziehen.”

Der VBE hat den Koalitionsvertrag vor allem in dem Punkt kritisiert, dass erst
zum Ende der Legislaturperiode eine mogliche Absenkung der Unterrichtsver-
pflichtung geprift werden soll. Das ist aus Sicht des Lehrerverbandes deutlich
zu spat. ,Wir mussen jetzt die Attraktivitat steigern, um ausreichend Lehrkrafte
fur unsere Schulen zu gewinnen. Dazu hat der VBE bereits im Sommer des
letzten Jahres einen Kompromissvorschlag zur Absenkung der Unterrichtsver-
pflichtung auf den Tisch gelegt, der auch den Lehrkraftemangel einbezogen
hat. Uns hilft es nicht, wenn Aufholprogramme fiir Lernriickstadnde ins Leben
gerufen werden, wenn wir den Lehrkraften nicht die Zeit dazu geben, sich in-
dividuell um die Schulerinnen und Schuiler zu kimmern. Bei der derzeitigen
Belastung in den Schulen kommen wir deshalb nicht daran vorbei, die Einrich-
tung von Arbeitszeitkonten und die Absenkung der Unterrichtsverpflichtung im
Paket zu betrachten. Wir erwarten vom Land unseren Vorschlag ernsthaft zu
prufen. Dazu sind auch schon erste Gesprache mit den Fraktionen des Land-
tages erfolgt., so Blanck abschlief3end.

4 Erziehung
Mecklenburg-

Vorpommer n

Heinrich-Mann-Str. 18
19053 Schwerin

T. +49385-55 5497
F. +49 385-55074 13
info@vbe-mv.de
www.vbe-mv.de

Der VBE ist eine

der beiden groRen
Lehrerorganisationen
in Deutschland.

Er vertritt ca. 140 000
Piddagoginnen und
Piddagogen in allen
Bundesldndern.



