
 

Ausschreibung 
 

für eine landesweite Kursreihe 
 

„Schulentwicklung in Steuergruppen gestalten“ 
 

Schulische Steuergruppen tragen eine hohe Verantwortung bei der Gestaltung des 
Schulentwicklungsprozesses. Mit Blick auf die damit verbundenen Anforderungen bie-
tet das Institut für Qualitätsentwicklung (IQ M-V) ein Fortbildungs- und Unterstützungs-
angebot an, das wesentliche Aspekte der Steuergruppenarbeit und die dafür notwen-
dige Qualifizierung in den Fokus rückt.  

 

Zielgruppe: 

Die Fortbildung richtet sich an unbefristet beschäftigte Lehrkräfte und an pädagogi-
sches Personal allgemeinbildender Schulen in öffentlicher Trägerschaft des Landes 
Mecklenburg-Vorpommern. Zielgruppe sind sowohl Mitglieder schulischer Steuergrup-
pen als auch diejenigen, die sich für die Mitarbeit in einer Steuergruppe interessieren.  

 

Inhalte: 

Die inhaltlichen Schwerpunkte der Kursreihe liegen auf Aspekten der Schul- und Un-
terrichtsentwicklung, des Projektmanagements und der Netzwerkarbeit. Dabei finden 
auch die Themen Organisationsentwicklung, Teambildung und Kommunikation Be-
rücksichtigung. Die Teilnehmer*innen erhalten darüber hinaus eine individuelle, teil-
nehmerbezogene Unterstützung im Rahmen einer Prozessbegleitung.  

 

Kursplan (nicht chronologisch) 

Mo-
dul Baustein Schwerpunkt 

Präsenz /        
online Stunden 

A Einführung 

Rahmen Schulentwicklung 

Präsenz 12 Teambildung 

Organisationsentwicklung und Changema-
nagement 

B 
Schul- und 
Unterrichtsent-
wicklung 

Schulentwicklung und Qualitätsmanage-
ment 

Präsenz / 
online 

12 
Unterrichtsentwicklung 

Personalentwicklung 

C 
Projektma-
nagement 

Grundlagen 
Präsenz / 
online 

14 

Projekt- und Prozessmanagement 



 

Praxisaufgabe 

D 
Verstetigung 
und Netzwerk-
arbeit 

Gelingensbedingungen und Spannungsfel-
der Präsenz 12 

Kooperation und Netzwerke 

E 
Prozessbe-
gleitung 

Prozessbegleitung  online 8 

 

Organisatorischer Rahmen: 

Es stehen 16 Plätze zur Verfügung. 

Die Fortbildung wird im Blended-Learning-Format angeboten. Die Präsenzmodule fin-
den in der Regel alle zwei Monate voraussichtlich montags und dienstags, Online-Mo-
dule in der Regel alle zwei Monate voraussichtlich montags von 14.00 Uhr bis 16.00 
Uhr statt. Die Festlegung der Veranstaltungsorte für die Präsenzmodule erfolgt nach 
Rücksprache mit den Teilnehmer*innen. 

Die Bereitschaft zur aktiven Mitarbeit sowohl im Online- als auch im Präsenzformat 
wird vorausgesetzt. Für die Teilnahme an den Onlinemodulen wird die folgende tech-
nische Ausstattung vorausgesetzt: Die Teilnehmer*innen benötigen eine stabile Inter-
netverbindung, eine eigene Kamera und ein eigenes Mikrofon. Die Online-Veranstal-
tungen werden über ein Webkonferenzsystem durchgeführt. Teilnehmer*innen, die 
nicht über die technischen Voraussetzungen verfügen und keine Möglichkeit haben, 
von ihrer Schule aus teilzunehmen, können nach Rücksprache mit dem bzw. der 
Kurskoordinator*in in den Regionalbereichen des IQ M-V einen Computerarbeitsplatz 
zur Verfügung gestellt bekommen. 

Die erfolgreiche Teilnahme (85% der Kursinhalte) an der Kursreihe wird den Teilneh-
mer*innen bescheinigt.  

 

Umfang:  Schuljahre 2023/2024, 2024/2025 (58 Zeitstunden) 

Kursbeginn:   04.09.2023 

Bewerbungsfrist:  31.05.2023 

 

Rahmenbedingungen: 

• Teilnehmer*innen dieser Fortbildungsreihe, dürfen nicht zur Vor- oder Nacharbeit 
für die Fortbildungszeit herangezogen werden. 

• Es besteht kein Rechtsanspruch auf die Gewährung der Fortbildung.  

• Anfallende Reisekosten werden durch das Land übernommen.  
 

 
Bewerbungsverfahren und -hinweise:  

Das beigefügte Formblatt mit der schriftlichen Bestätigung der unbefristeten Tätigkeit 

durch die Schulleitung ist der Bewerbung hinzuzufügen. Die vollständige Bewerbung 



 

richten Sie bitte formlos auf dem Dienstweg bis spätestens 31.05.2023 (Postein-

gangsstempel der Schule) per E-Mail an das   

IQ M-V, Frau Dr. P. Neuhaus: p.neuhaus_02@iq.bm.mv-regierung.de   

oder postalisch an: 

 

Ministerium für Bildung und Kindertagesförderung M-V 

Institut für Qualitätsentwicklung M-V (IQ M-V) 

z.H. Dr. P. Neuhaus 

Neustrelitzer Straße 120 

17033 Neubrandenburg 

 

Auswahlverfahren:  

Das Auswahlverfahren erfolgt durch das Ministerium für Bildung und Kindertagesför-

derung M-V/ IQ M-V unter Mitbestimmung des Lehrerhauptpersonalrates, der Gleich-

stellungsbeauftragten und der Hauptschwerbehindertenvertretung. Liegen mehr Be-

werbungen vor als Teilnahmeplätze zur Verfügung stehen, so erfolgt die Auswahl nach 

folgenden abgestuften Kriterien:  

1. bevorzugte Berücksichtigung schwerbehinderter Bewerber*innen.  

2. Losverfahren für alle anderen Bewerber*innen, die unbefristet im Schuldienst 

des Landes MV tätig sind 

mailto:p.neuhaus_02@iq.bm.mv-regierung.de

