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Schulleiterinnen und Schulleiter der
offentlichen allgemeinbildenden und
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29. Hinweisschreiben: Informationen flir das Schuljahr 2022/2023
Sehr geehrte Kolleginnen und Kollegen,

mit dem naher rlickenden Schuljahresende winschen wir [hnen einen erholsamen
Urlaub und mdéchten diese Mdglichkeit nutzen, uns im Namen aller Mitarbeitenden des
Ministeriums flr Bildung und Kindertagesférderung bei Ihnen fir Ihre umsichtige und
aufopferungsvolle Arbeit zu bedanken. Gleichzeitig mdchten wir Ihnen flir die
Vorbereitung auf das kommende Schuljahr 2022/2023 erste Informationen zur
Verflgung stellen.

1. Forderprogramm ,,Aufholen nach Corona fiir Kinder und Jugendliche *

Im Rahmen des Bundesprogramms ,Aufholen nach Corona fir Kinder und
Jugendliche® konnten auch im auslaufenden Schuljahr 2021/2022 durch das
aufgelegte MaBnahmenpaket im Rahmen des Aktionsprogramms des Landes
Mecklenburg-Vorpommern ,Stark machen und Anschluss sichern® verschiedene
Unterstitzungsmdglichkeiten angeboten werden, um pandemiebedingt entstandene
Lernriickstdnde abzubauen und eine gréBtmégliche Normalitdt im Schul- und
Lernalltag zu erreichen. Mit viel Engagement und unter zum Teil einschrankenden
SchutzmaBnahmen haben Sie alle dazu beigetragen, dass zusatzliche Lern- und
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Forderangebote und weiterflihrende Lernunterstitzung mit padagogischer Begleitung
flr die Schilerinnen und Schiler ermdglicht werden konnten.

Das Aktionsprogramm des Landes wurde fur die Dauer der Schuljahre 2021/2022 und
2022/2023 geplant. Im Schuljahr 2022/2023 werden bewahrte MaBnahmen fortgesetzt
und neue beziehungsweise veranderte MaBnahmen etabliert. Wie |lhnen mit dem
Rundschreiben an Schulen vom 10.06.2022 angeklndigt wurde, erhalten Sie
umfassende Informationen mit einem separaten Schreiben.

2. Inklusive Lerngruppen

Die MaBnahmen zur Einflhrung eines inklusiven Schulsystems werden weiter
umgesetzt. Die inklusiven Lerngruppen ,Sprache“, ,Kleine Schulwerkstatt an
Grundschulen® und die ,Schulwerkstatt an weiterfihrenden allgemein bildenden
Schulen® unterstiitzen Schilerinnen und Schuiler mit starken Auffélligkeiten in den
Bereichen Sprache oder Verhalten. Die Beschulung der Schiilerinnen und Schiler in
der inklusiven Lerngruppe erfolgt mit der jeweiligen Bezugsklasse kooperativ und auf
der Grundlage der individuellen Férderplanung. So kénnen die Schilerinnen und
Schuler gezielt individuell geférdert werden.

Grundsétzlich werden Schilerinnen und Schiler mit sonderpadagogischem
Forderbedarf in inklusiven Lerngruppen auch in Vertretungssituationen weiterhin
individuell geférdert. Die ausgereichten Fdrderstunden bleiben, solange es die
personelle Situation erlaubt, unangetastet. Die Schule entscheidet in eigener
Verantwortung, ob und wie die individuelle Férderung gewahrleistet werden kann.

Die Schulen arbeiten weiterhin auch im Rahmen der Fachkonferenzen an der
Umsetzung des inklusiven Unterrichts.

3. Schulversuche Inklusion

Die Schulversuche Inklusion finden im Rahmen der entschleunigten Zeitschiene
Inklusion im Zeitraum zwischen der Umsetzung der Module 1 und 2 (siehe Anlage 1)
statt. Die Durchfiihrung ist fir die Schuljahre 2021/2022, 2022/2023 und 2023/2024
geplant. Bei den Schulversuchen sind alle Schularten vertreten. Es werden
Schulversuche zu folgenden Themen aktuell umgesetzt:

— jahrgangsuUbergreifendes Lernen,

- Ubergangsmanagement,

- (")ffnung zum Sozialraum,



— Zukunft sonderpadagogischer Férderschwerpunkt Lernen,

- rhythmisierter Ganztag,

- Begabtenférderung,

- berufliche Schulen — Erprobung inklusiver Beschulungsformate in der
Ausbildung von Fachpraktikerinnen und Fachpraktikern,

- kooperative Bildungs- und Erziehungsangebote,

— Inklusion und Férderschwerpunkt geistige Entwicklung,

— Koordination Inklusion.

4. Zeugnisse der Schuleingangsphase

An der Lehrkrafte-Umfrage zum Zeugnis in der Schuleingangsphase nahmen 234 von
270 Grundschulen teil. Herzlichen Dank fiir Ihre rege Beteiligung. Die Lehrkrafte
entschieden sich mit groBer Mehrheit flir ein kompetenzorientiertes Zeugnis mit
Clustern. Wie schon im Anschreiben zur Umfrage erwahnt, wird nun die Erarbeitung
dieses Zeugnisformulars in Zusammenarbeit mit einer Universitat erfolgen und noch
einige Zeit in Anspruch nehmen. Somit besitzt auch im kommenden Schuljahr das
derzeitige Zeugnisformular der Schuleingangsphase weiterhin seine Giltigkeit. Die
notwendige Anderung der Verwaltungsvorschrift ,Allgemeine Bestimmungen (iber die
Zeugnisse und flr die Zeugniserteilung allgemein bildender Schulen* wird
entsprechend erfolgen.

5. Versetzungseinheit Jahrgangsstufen 5 und 6 geman Ziffer 280 der
Koalitionsvereinbarung

In Ziffer 280 der Koalitionsvereinbarung fir die 8. Legislaturperiode heif3t es: ,Um dem
Charakter der Orientierungsstufe auch organisatorisch Rechnung zu tragen, einigen
sich die Koalitionspartner darauf, dass die Jahrgangsstufen 5 und 6 eine
Versetzungseinheit bilden. Spezialgymnasien bleiben davon ausgenommen.” Diese
Regelung ist eine logische Konsequenz aus der bereits jetzt zu praktizierenden
Festlegung, dass die Jahrgangsstufen 5 und 6 eine padagogische Einheit bilden. Zur
Umsetzung dieser Zielsetzung bedarf es einer Anderung im Schulgesetz. Die
Versetzungseinheit der Jahrgangsstufen 5 und 6 wird voraussichtlich zum Schuljahr
2024/2025 eingeflhrt.

6. Freiwilliges 10. Schuljahr

Mit dem Rundschreiben an Schulen vom 18.03.2022 erhielten die o6ffentlichen
allgemein bildenden Schulen Hinweise zur Einrichtung von Standorten flr das
freiwillige 10. Schuljahr ab dem Schuljahr 2023/2024.



Mit Beginn der neuen ESF-Férderperiode von 2021-2027 wird im Schuljahr 2022/2023
die ESF-MaBnahme zunachst weiterhin an den Schulen mit dem Fdrderschwerpunkt
Lernen umgesetzt. Die Umsetzung im Schuljahr 2022/2023 erfolgt auf der Grundlage
der bekannten Regularien.

Um die Ausgewogenheit regionaler Angebote noch besser zu sichern, wird ab dem
Schuljahr 2023/2024 die Einrichtung eines freiwilligen 10. Schuljahres zur Erlangung
der Berufsreife im Rahmen der flexiblen Schulausgangsphase grundsatzlich an
Regionalen Schulen beziehungsweise Gesamtschulen vorgehalten. Mit der
Einrichtung an diesen Schulen ist dieses Angebot fir alle Schilerinnen und Schaler
offen, naturlich auch fir die Schulerinnen und Schiler mit dem Férderbedarf Lernen.
Die Einrichtung des freiwilligen 10. Schuljahres an einer Regionalen Schule
beziehungsweise einer Gesamtschule ist fester Bestandteil der Inklusionsstrategie des
Landes Mecklenburg-Vorpommern. Die Méglichkeit des Erlangens der Berufsreife fur
Schilerinnen und Schiler mit dem Férderschwerpunkt Lernen beziehungsweise mit
Lernbeeintrachtigungen behalt damit weiterhin héchste Prioritat.

Das Angebot 9+ wird ab dem Schuljahr 2023/2024 entfallen.

7. Abschlusspriifungen 2023 und 2024

Die Vorbereitungen auf die zentralen schriftlichen Abschlussprifungen 2023 und 2024
verlaufen fur alle Abschlussarten gleichermafen reguldr, konkret fir die allgemeine
Hochschulreife, die Mittlere Reife und die Fachhochschulreife. Die unterrichtliche
Vorbereitung wird Gber die jeweiligen Vorabhinweise frihzeitig kommuniziert und ist
kontinuierlich unter https://www.bildung-mv.de/schueler/pruefungen-und-
abschluesse/pruefungsvorbereitungen-und-aufgaben/ einsehbar.

Die konkretisierten Vorabhinweise dienen der gezielten Prifungsvorbereitung unter

Pandemiebedingungen und wurden beziehungsweise werden wie folgt verdffentlicht:

- Veroéffentlichung der konkretisierten Vorabhinweise fir die Mittlere Reife
2023 im November 2021,

- Verdffentlichung der konkretisierten Vorabhinweise fir die Mittlere Reife
2024 im August 2022,

— Veroéffentlichung der konkretisierten Vorabhinweise flr das Abitur 2023 im
August 2021,

— Veroéffentlichung der konkretisierten Vorabhinweise flr das Abitur 2024 im
August 2022.



Die Prufungsvorbereitung 2023 wird wie zuvor durch Muster- und Altprifungsaufgaben
sowie Fortbildungsangebote begleitet. Die Musteraufgaben sind auf dem
Bildungsserver ebenfalls unter https://www.bildung-mv.de/schueler/pruefungen-und-
abschluesse/pruefungsvorbereitungen-und-aufgaben/ 6ffentlich abrufbar.

Seit 2018 werden zudem die Altpriifungsaufgaben im Datentausch Schule M-V sowie
Uber das Lernmanagementsystem ,itslearning“ fir alle Schulen des Landes zur
Verflgung gestellt. Dies erméglicht die rechtssichere Verwendung der Altprifungen
sowohl im unterrichtlichen als auch im Kontext der individuellen Prifungsvorbereitung.
Im August 2022 werden die Altprifungsaufgaben 2022 ebenfalls hinterlegt.

Fir die beruflichen Schulen finden ebenfalls keine Anderungen der Priifungsformate
statt. Die vierte Verordnung zur Anderung von Regelungen zur Leistungsbewertung
und anderer, insbesondere prifungsrechtlicher Regelungen aus Anlass der SARS-
CoV-2-Pandemie im Bereich der beruflichen Bildung vom 31.08.2021, wird nicht
fortgelten. Die Ausbildungen mit praktischen Prifungsanteilen konnten im Schuljahr
2021/2022 auch unter pandemischen Umstanden ausbildungskonform durchgeflhrt
werden, sodass eine Anpassung der Prifungsformate nicht mehr erforderlich ist.

8. Mittlere Reife

Es ist geplant, in der 1. Hélfte des Schuljahres 2022/2023 die Verordnung Uber die
Durchfihrung von Prifungen zum Erwerb der Mittleren Reife in allen Bildungsgangen
(Mittlere-Reife-Prifungsverordnung) in der derzeit glltigen Fassung sowie die daran
anknipfenden Verordnungen Uber den Erwerb von Abschliissen im Sekundarbereich |
an Freien Waldorfschulen, an Volkshochschulen sowie durch Nichtschilerinnen und
Nichtschiler umfassend zu &ndern. Kernanliegen wird die transparente
Vereinheitlichung von Regularien zum Erwerb der Mittleren Reife in einer
zusammengefassten Verordnung sein. Ergénzend steht in diesem Zusammenhang
eine Prazisierung zur Wahl mdglicher Prifungsfacher an. Zusétzlich ist vorgesehen,
dass unter anderem die detaillierten Berechnungsmodalitaten entfallen.

Mit der Umsetzung dieser geplanten Anderungen beziehungsweise Anpassungen wird
bereits zur kommenden Prifungsphase im Schuljahr 2022/2023 zu rechnen sein. Die
notwendigen Verordnungen werden entsprechend angepasst. Nahere Informationen
erhalten Sie Ende September 2022.



TurnusmaBige Vorabhinweise zur Mittleren Reife-Prifung durch das Institut far
Qualitatsentwicklung geben in gewohnter Weise konkretisierte
Verfahrensbestimmungen fur die Prifungsdurchfihrung bekannt. Auch im Schuljahr
2022/2023 findet sich darin unter anderem ein Zuschlag von 30 Minuten fir die
Auswahl-/ Bearbeitungszeit der Aufgaben. Weitere Einzelheiten kdnnen den
einschlagigen Seiten des Bildungsservers Mecklenburg-Vorpommern unter
Vorabhinweise (bildung-mv.de) enthommen werden.

9. Abiturprifungen

Im Zuge der Umsetzung der auf der Ebene der Kultusministerkonferenz getroffenen
Vereinbarungen arbeitet Mecklenburg-Vorpommern gemeinsam mit den anderen
Bundeslandern intensiv an der weiteren Vereinheitlichung der Abiturregelungen der
Lander. Das Land setzt sich im Interesse der Schiilerinnen und Schiiler fir bundesweit
maoglichst einheitliche Standards und Prifungen ein. Die in Mecklenburg-Vorpommern
geltende Abiturprifungsverordnung (APVO M-V) wird auch in diesem Zusammenhang
nach nunmehr dreijahrigem Praxiseinsatz evaluiert und weiterentwickelt. Die bewéhrte
Lenkungsgruppe zur Weiterentwicklung der gymnasialen Oberstufe, in der die
Lehrerverbande, aber auch der Landeseltern- und der Landesschilerrat vertreten sind,
hat dazu die Arbeit aufgenommen und bearbeitet Schwerpunkte wie zum Beispiel die
weitere Implementierung der Berufsorientierung in den gymnasialen Bildungsgang.

Die Corona-Pandemie hat die an den zentralen Abschlussprifungen teilnehmenden
Schilerinnen und Schiler auch im zu Ende gehenden Schuljahr vor groBe
Herausforderungen gestellt. Um den reibungslosen Ablauf der Prifungen zu
gewahrleisten und um sicherzustellen, dass den Priflingen keine nicht durch sie zu
vertretenden Nachteile aus der Pandemiesituation entstehen, hat die KMK
pandemiebedingte Sonderregelungen, wie zum Beispiel die Verlangerung der
Prifungszeit um 30 Minuten, erméglicht. Wir halten derartige Regelungen auch im
Hinblick auf das kommende Prifungsjahr fir notwendig und werden uns fir eine
Fortfiihrung dieser MaBnahmen einsetzen.

10. Unterrichtsentwicklung und Kompetenztests

Die Verfahren zur Unterrichtsentwicklung befinden sich in laufender Entwicklung, dies
gilt auch far Mecklenburg-Vorpommern. Als einer der ersten Schritte im
Zusammenhang mit der Weiterentwicklung der im Land eingesetzten Verfahren zur
Unterrichtsentwicklung und zum Monitoring wird mit dem Schuljahr 2022/2023 die
Pflicht zur Durchfihrung der Kompetenztests Vergleichsarbeiten in der
6. Jahrgangsstufe (VERA 6) aufgehoben. Der hauptsachliche Grund fir diese
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Entscheidung ist, dass VERA 6 hinsichtlich der intendierten Ergebnisverwendung in
der 6. Jahrgangsstufe unglnstig verortet ist, da die finalen Ergebnisse erst zum
Schulwechsel vieler Schiilerinnen und Schiler bereitstehen. Eine Verschiebung der
Testung auf einen friiheren Zeitraum im Schuljahr ist aus organisatorischen Griinden
nicht méglich. Ab sofort werden keine neuen VERA 6-Testhefte mehr bereitgestellt.
Fir Testungen in der 6. Jahrgangsstufe kénnen in Eigenverantwortung der Schulen
entweder bereits vorliegende Testhefte erneut eingesetzt werden, alternativ kann auf
andere Tests ausgewichen werden. Eine Sammlung von Tests wurde durch das
IQ M-V auch uber ,itslearning” bereitgestellt. Zu einem spateren Zeitpunkt wird ein
neues Verfahren an die Stelle von VERA 6 treten.

Rickmeldung zu Lernstanden der Schilerinnen und Schiiler in der
Jahrgangsstufe 4 an der Grundschule, in den Stufen 6, 8 und 9 in den
nichtgymnasialen Bildungsgangen sowie in den Stufen 9 und 10 in den
gymnasialen Bildungsgangen

Bezlglich der Rickmeldebdgen zur Information der Erziehungsberechtigten in
Mecklenburg-Vorpommern hat das Ministerium fir Bildung und Kindertagesférderung
in Abstimmung mit dem Landeselternrat den Zeitraum zur Bearbeitung verlangert.
Diese sind, wie in der E-Mail vom 08.06.2022 mitgeteilt, spatestens mit dem
Halbjahreszeugnis 2022/2023 an die Erziehungsberechtigten auszuhandigen.

Zu Zwecken der Unterrichtsentwicklung und internen Evaluation bietet das IQ M-V eine
Reihe von Werkzeugen zur Kkostenfreien Nutzung an. Informationen zum
Schulevaluationsportal SEP finden Sie unter der Adresse www.sep-mv.de, zu den
Tests Lernausgangslage Online (LEO) unter www.leo-mv.de.

11. Lehrkraftefortbildungen

Die Schul- und Unterrichtsentwicklungsprozesse der Schulen werden wesentlich durch
die Fortbildung der Lehrkrafte gesteuert. Deshalb sind alle Schulen des Landes
Mecklenburg-Vorpommern laut § 4 Absatz 3 der Lehrkréaftefortbildungs- und
-qualifizierungsverordnung zur Durchfihrung von schulinternen Fortbildungen als
padagogische Klausurtagung verpflichtet.

Das Bildungsministerium plant langfristig zum Schuljahr 2023/2024 hier
Veranderungen im Sinne einer Entlastung der Lehrkrafte mit dem Ziel, die
Planungsprozesse in den Schulen, aber auch bei den Eltern, besser umsetzen zu



kénnen. Die geplante Anpassung der oben genannten Verordnung wird insbesondere
die Flexibilisierung des zeitlichen Rahmens beinhalten.

12. Fortbildungen im Bereich Digitalisierung und Digitalitat

Im Fortbildungsschwerpunkt und Kontext der Digitalisierung und Digitalitdt im
Schulbereich nutzen die Lehrkrafte des Landes vielféltige Fortbildungsangebote. Der
Fortbildungskatalog des 1Q M-V und des ,Kompetenzzentrums fir berufliche Schulen®
(KBS) verzeichnete im zurtickliegenden Schuljahr wieder eine Vielzahl von Angeboten
im Kontext der Digitalisierung. Die Veranstaltungen, die in der Regel online und
ortsunabhangig sowie auBBerhalb der Unterrichtszeit angeboten wurden, stieBen auf
reges Interesse bei den Lehrkraften.

Das KBS bietet im Schuljahr 2022/2023 weiterhin Uber ,jtslearning“ Fortbildungen an.
Zudem geht im September 2022 der asynchrone Kurs zur individuellen Férderung an
den Start und gibt damit allen Lehrkraften der beruflichen Schulen jenseits von
zeitlichen, raumlichen und personellen Bedingungen die Méglichkeit, sich zum Thema
fortzubilden.

Auch in der seit Frihjahr 2020 bestehenden Kooperation des 1Q M-V mit dem
Weiterbildungsportal fobizz konnte eine weiterhin sehr hohe Fortbildungsbereitschaft
bei den Lehrkraften festgestellt werden. In der Kooperation des 1Q M-V mit dem
Fortbildungsportal werden in Online-Fortbildungen digitale Kompetenzen und
didaktische Fahigkeiten vermittelt, um digitale Technologien sinnvoll im Unterricht
einzusetzen und zu thematisieren.

Seit April 2020 absolvierten Lehrkrafte des Landes Mecklenburg-Vorpommern auf dem
fobizz-Portal insgesamt rund 68.000 Online-Fortbildungen. Die gezahlten
Fortbildungen umfassen dabei das gesamte fobizz-Spektrum in verschiedenen
Fortbildungsformaten, von der kurzen Microfortbildung tber die mehrstindige Online-
Standardfortbildung bis hin zu Blended-Learning-Formaten, die ausgewahlte Themen
online mit zusatzlichen Liveseminaren erganzen. Das Fortbildungsspektrum auf der
fobizz-Plattform wird auf Grundlage der aktuellen Themen in der Schul- und
Unterrichtsentwicklung standig erganzt und erweitert. Es umfasst aktuell bereits Uber
110 verschiedene Online-Fortbildungen. Die Themen der Digitalisierung und Digitalitat
im Schulbereich sollen auch kinftig und unabhangig vom weiteren Verlauf der
Pandemie ein zentraler Fortbildungsschwerpunkt in den Angeboten des 1Q M-V flr die
Lehrerinnen und Lehrer des Landes bleiben. Hinsichtlich der stark nachgefragten
Fortbildungen des fobizz-Portals wird aktuell daran gearbeitet, diese
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Fortbildungsangebote in Kirze allen Lehrkraften des Landes durch eine
Pauschallizenz des Landes Mecklenburg-Vorpommern in noch flexiblerer Form zur
unbegrenzten Nutzung anzubieten und eréffnen zu kénnen.

Das starke Interesse an Fortbildungen im Bereich des digitalen Unterrichts zeigt sich
auch in den Anmeldezahlen fir das Online-Schulungssystem ,Effektiver
Distanzunterricht®, das bereits seit November 2020 durch das Calleo-Institut zur
Verfiigung gestellt und von rund 4.500 Lehrerinnen und Lehrern aller Schulformen
genutzt wird. Mit dem Start in das neue Schuljahr 2022/2023 werden die ersten
51 Schulen mit insgesamt 1.544 Lehrkraften die Mdglichkeit erhalten, die vierteilige
Fortbildungsreihe des Calleo-Instituts ,Digitalisierung leicht gemacht — Effektiver
Medieneinsatz in 4 Schritten” fir die schulinterne Lehrerfortbildung zu nutzen. Fir
dieses Fortbildungsangebot haben bislang tber 130 Schulen ihren Bedarf beim
IQ M-V angemeldet, um alle Lehrkrafte der Schule auf der Grundlage ihres
Medienbildungskonzeptes im Bereich der Digitalisierung bedarfsorientiert, praxisnah
und nachhaltig fortzubilden.

Ein weiteres und noch recht junges Angebot in der Lehrkréaftefortbildung des Landes
Mecklenburg-Vorpommern sind die sogenannte ,Masterclass® und das ,Digitale
Bildungsjournal“, beide auf der Plattform tslearning®. Masterclass ist eine
Videofortbildung fir Lehrkrafte in Kooperation mit Wissenschaft, verschiedenen
Landesinstituten und einem  o6ffentlich-rechtlichen  Partner (ZDF digital).
Herausragende wissenschaftliche Inhalte werden praxisnah und verstandlich
aufgearbeitet. Die Masterclass-Filme werden prasentiert von den Besten (,Master®)
ihres Faches: Fihrende Experten und Expertinnen in der Padagogik, Didaktik,
Psychologie und Schulentwicklung im deutschsprachigen Raum. In den bereits seit
Frihjahr 2021 far Lehrkrafte in Mecklenburg-Vorpommern verfiigbaren 11 Filmen der
ersten Reihe von Masterclass bereitet der Bildungsforscher Prof. Dr. Klaus Zierer
sowohl theoretische Grundlagen als auch empirische Forschungsergebnisse zu
Schule und Unterricht auf. Im Sommer 2021 folgten die néchsten Filme der
Masterclass fur die Lehrkrafte des Landes. In der zweiten Reihe der Masterclass zeigt
der Sozialwissenschaftler und Sozialpadagoge Prof. Dr. Maaz Wege auf, wie
Lehrkrafte mit der Heterogenitdt in der Schule umgehen und so zu mehr
Bildungsgerechtigkeit beitragen kénnen. Dabei bringt er den Zuschauern
wissenschaftliche Befunde nd&her und kombiniert sie mit praktischen
Umsetzungsbeispielen. Ziel ist es, Bildungsungleichheiten zu erkennen, sich im Team
zu vernetzen und die Heterogenitat im Klassenzimmer als Chance zu begreifen, damit
jedes Kind sein volles Potential entfalten kann.



Ein weiteres und neues Fortbildungsformat flr die Lehrkrafte des Landes ist das
,Digitale Bildungsjournal“. Die insgesamt funf Episoden der ersten Filmreihe
.Ferienschule, Nachmittagskurse und Hausaufgabenbetreuung“ stehen ebenso zum
Abruf bereit. In der ersten Filmreihe des ,Digitalen Bildungsjournals" bereitet der
Bildungsforscher Prof. Dr. Klaus Zierer sowohl theoretische Grundlagen als auch
empirische Forschungsergebnisse zur individuellen Férderung auf. Er geht dabei auf
intelligente Diagnose als Fundament von individueller Férderung ein und beschreibt
notwendige Schritte und Planungen, um individuelle Férderung wirksam zu
implementieren.

Unmittelbar vor Fertigstellung ist die nachste Masterclass-Filmreihe, das Thema hier:
.,Mathematik. Begonnen haben die Vorbereitungen fir eine weitere Masterclass
~Schreibdidaktik®.

Die Masterclass-Filme sowie die Filme des ,Digitalen Bildungsjournals® werden flr die
Lehrkrafte in Mecklenburg-Vorpommern in der Bibliothek sowie im zentralen Infokurs
von tslearning“ bereitgestellt. Bisher wurden die bereitgestellten Filme rund
4.000-mal von Lehrkraften des Landes abgerufen. Beachten Sie bitte, dass der Abruf
der Filme aus rechtlichen Grinden ausschlieBlich Lehrkraften, Padagogen sowie
Bediensteten im Schulbetrieb vorbehalten ist.

13. Diagnostik und Schulpsychologie

Zuhoren — beraten — vermitteln: Mit diesem Leitgedanken hat das Bildungsministerium
schulpsychologische Unterstitzungsmdéglichkeiten fir Sie als Schulleitungen und
Lehrkrafte im laufenden Schuljahr ausgebaut und weiterentwickelt. Auch im
kommenden Schuljahr werden neue Kolleginnen und Kollegen den ,Zentralen
Fachbereich fir Diagnostik und Schulpsychologie (ZDS) verstarken und Sie auf
entsprechendem Wege beraten und unterstitzen. Eine Gesamtschau mdglicher
Beratungsangebote finden Sie im beigeflgten Flyer (siehe Anlage 2) und unter
https://www.bildung-mv.de/lehrer/diagnostik-und-schulpsychologie/index.html .

Gern steht lhnen die zentrale Leitstelle des ZDS auch im neuen Schuljahr fir lhre
Fragen und Anliegen zur Verfligung. Uber dieses neue Angebot konnte bereits vielen
Kolleginnen und Kollegen geholfen, psychologische (Erst-) Beratung abgesichert und
weiterflhrende Unterstitzung vermittelt werden. Die Leitstelle berat Sie
gern — praktisch und auf kurzem Wege — unter: 0385 588 7777.
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14. Lehrkrafteeinstellung

Die Gewinnung von Lehrkraften ist eine der vordringlichen Aufgaben des
Bildungsministeriums, der Staatlichen Schulamter sowie natirlich von lhnen als
Schulleiterinnen und Schulleiter. Hierzu wurden und werden weiterhin alle
Méglichkeiten ausgeschoépft, die bestehenden Verfahren zu optimieren und durch
neue Instrumente sachgerecht zu erweitern. Grundsétzlich hat sich das dezentrale
Bewerbungs- und Auswahlverfahren bewahrt, da hierdurch eine hohe Attraktivitat fir
die sich bewerbenden Lehrkrafte besteht sowie eine punktgenaue Auswahl und
spatere Einstellung erfolgen kann. Das Engagement der jeweiligen Schulleitung ist hier
von herausragender Bedeutung, da diese durch das Bewerbungsgesprach sowohl
sich als auch ihre Schule prasentieren kann. Im Rahmen verschiedener Klausuren zur
Lehrkraftegewinnung wurden Punkte diskutiert, die zu einem schlankeren und
schnelleren Verfahren fiihren und die Schulen von administrativen Aufgaben befreien
kdénnten.

Um nicht nur mehr, sondern auch gut qualifizierte Lehrkrafte an den Schulen zu halten
und an diese zu bringen, hat das Bildungsministerium am 01.02.2021 eine
Dienstvereinbarung zur Ubernahme von im Land ausgebildeten Referendarinnen und
Referendaren geschlossen. Diese erméglicht, Referendarinnen und Referendaren,
sofern der Bedarf vorhanden ist, ein direktes Ubernahmeangebot unter Absehen von
der Stellenausschreibung an den Schulen zu unterbreiten. Sofern dies nicht mdglich
ist, kann ihnen durch eine landesweite Verteilung ein Ubernahmeangebot unterbreitet
werden.

Zur Attraktivitatssteigerung wurde im Rahmen des Bildungspaktes fir ,Gute Schule®
fir 10 Prozent der Referendarinnen und Referendare eine Zulage in Hbéhe von
20 Prozent des monatlichen Anwartergrundbetrages vereinbart und ein
entsprechender Erlass erarbeitet und verdffentlicht. Fir die Einstellung zum
Vorbereitungsdienst 01.04. und 01.10. eines jeden Jahres besteht nun die Méglichkeit,
Referendarinnen und Referendaren, die sich auf schulbezogenen Stellen durchgesetzt
haben beziehungsweise denen im Rahmen der landesweiten Verteilung eine
schulbezogene Stelle zugeteilt wird, einen Anwartersonderzuschlag
.Referendarzuschlag” auf Grundlage von § 78 Abs. 1 LBesG M-V und der ergangenen
Erlasse zu zahlen. Im Zusammenspiel mit der Ubernahmegarantie entsteht so die
Mdoglichkeit, zielgenau junge Lehrkrafte an Schulen auszubilden und diese dort auch
Uber das Ende des Vorbereitungsdienstes hinaus zu halten.
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Es ist geplant, das Instrument der externen Vertretungskrafte im zweiten Halbjahr 2022
auf eine neue Rechtsgrundlage zu stellen. Die externen Vertretungskrafte werden
derzeit auch durch gesonderte Erlasse fir die Beschulung Gefllichteter und das
Aufholprogramm ,Stark machen und Anschluss sichern“ herangezogen.

Die Lehrkrafte im Seiteneinstieg sind ein Baustein, um dem derzeitigen
Lehrkréaftebedarf zu begegnen. Mit dem verénderten Lehrerbildungsgesetz wurde hier
eine neue rechtliche Grundlage geschaffen, die derzeit in eine neue Verordnung
Uberfihrt wird, sodass zukiinftig noch besser qualifizierte Lehrkrafte im Seiteneinstieg
an den Schulen im Land tatig werden.

Wie bisher werden auch vor Beginn des neuen Schuljahres in bewéahrter Weise die
Kompaktkurse zur Einflhrungsqualifizierung der Seiteneinsteigerinnen und
Seiteneinsteiger durchgefihrt, in deren Mittelpunkt die Einfihrung in die Organisation
und Durchfliihrung des Unterrichts steht. Im Bereich der beruflichen Schulen finden
zwei Kompaktkurse im Zeitraum 15.08.2022 bis 02.09.2022 statt.

Ein groBes Ziel im Bereich der Lehrkraftegewinnung ist die Bindelung und
Verzahnung der verschiedenen Instrumente sowie die Nutzung weiterer
Synergieeffekte, um die Einstellungsverfahren schneller zu gestalten und somit fir
eine gute Personalausstattung aller Schulen zu sorgen. Durch eine Reform der
Handreichung zum Einstellungsverfahren, die voraussichtlich zum Schuljahr
2023/2024 in Kraft treten wird, sollen hier Handlungsoptionen geschaffen werden, die
es den Schulen ermdglichen, erfolgreich eine bedarfsgerechte Lehrkrafteakquise zu
betreiben. In diesen Reformprozess sollen alle Partner, vom Lehrerhauptpersonalrat
Uber die Interessenvertretungen und Praktiker bis hin zu weiteren Akteuren,
eingebunden werden, um ein Paket zu schnlren, welches stimmig und
anwenderfreundlich ist und schnell und effektiv fir mehr Lehrkrafte im Land sorgt.

15. Mehrarbeitserlass/(langfristige) Arbeitszeitkonten

Die Mehrarbeit der Lehrkrafte richtet sich fir alle — unabhangig vom Status als
Angestellte oder Beamte — nach den fiir Beamte geltenden Regeln. Das ist tariflich so
vereinbart. Dabei ist ein wichtiger Punkt, dass Vollzeitbeschaftigte und
Teilzeitbeschaftigte unterschiedlichen Regeln unterliegen, die Sie alle aus lhrem Alltag
gut kennen.

Da diese Lage immer wieder fur Nachfragen sorgt, ist die Frage der Mehrarbeit bzw.

auch der (langfristigen) Arbeitszeitkonten eines der Themen, das im Bildungspakt
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behandelt werden wird, um auszuloten, welche Verbesserungen hier gerade in Bezug
auf Angestellte und im Verhéltnis von Vollzeit- zu Teilzeitbeschaftigten méglich sein
werden. Wir haben uns mit den Partnern des Bildungspaktes geeinigt, die Gesprache
Anfang Juli 2022 fortzusetzen.

Im Bereich der beruflichen Schulen gilt darlber hinaus weiterhin die
Verwaltungsvorschrift ,Schuljahresarbeitszeitmodell fur Lehrkrafte an beruflichen
Schulen®.

16. Erhohter Personalbedarf

Die derzeitige Beschulung der Kinder Gefllchteter verursacht einen nicht
vorhersehbaren erheblichen Mehrbedarf an Personal — und dies bundesweit. Mit Stand
vom 18.06.2022 wurden gemalB Schulinformations- und Planungssystem (SIP)
3659 Schulerinnen und Schiler (3442 an 6ffentlichen Schulen) mit den Merkmalen
Staatsangehorigkeit oder Geburtsland oder Verkehrssprache gleich ukrainisch
seit dem 01.02.2022 in den Schulen in Mecklenburg-Vorpommern erfasst
beziehungsweise angemeldet. Damit haben Sie zur Aufnahme und Beschulung von
insgesamt mehr Schilerinnen und Schilern beigetragen, als im 1. Schuljahr der
Flichtlingskrise in Syrien zusammen an Schulen in Mecklenburg-Vorpommern
aufgenommen wurden. Um dieser Situation begegnen zu kdénnen, wurden bisher
insgesamt zusatzlich 160 DaZ-Stellen zur Verfligung gestellt. Fir das Schuljahr
2022/2023 stehen fiir die Bildung von Vorklassen an Standortschulen weitere Stellen
bereit.

Die Besetzung dieser Stellen erfolgt vorrangig durch Ausschreibung und Einstellung
von grundstandig ausgebildeten Lehrkraften und Lehrkraften im Seiteneinstieg. Um
schnellstmdglich zusatzliche Lehrkréafte flir das Fach ,Deutsch als Zweitsprache® (DaZ)
zu gewinnen, hat das Bildungsministerium 61 Stellen (Stand: 07.06.2022) auf dem
Karriereportal fir den Schuldienst des Landes Mecklenburg-Vorpommern (lehrer-in-
myv.de) ausgeschrieben.

Des Weiteren wurden zusatzliche Instrumente herangezogen. So ist das
Bildungsministerium bestrebt, die vorhandene Ausweitung der Einstellung externer
Vertretungskrafte fir das Schuljahr 2022/20223 zu verlangern. Hierdurch soll sowohl
das Aufholprogramm ,Stark machen und Anschluss sichern“ fortgefihrt werden, als
auch die Mdoglichkeit erhalten bleiben, Lehrkrafte zur Beschulung Geflichteter
einstellen zu kénnen. Um neben der Gewinnung von Lehrkraften eine gute Beschulung
auch der gefllichteten Kinder und Jugendlichen kurzfristig und ohne hohe Hirden zu
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ermoglichen, hat das Bildungsministerium Mdéglichkeiten geschaffen, dass Personen,
die Uber die gleichen Kenntnisse auf muttersprachlichem Niveau (sprachidentischer
Hintergrund) wie die geflichteten Kinder und Jugendlichen verfligen, unbulrokratisch
und flexibel als externe Vertretungskrafte eingestellt werden kénnen. In dem Zuge
konnten mit Stand 16.06.2022 bislang 41 Personen zur Beschulung der Kinder und
Jugendlichen an 32 verschiedenen Schulen gewonnen werden. Nahere Informationen
zum Bewerbungs- und Einstellungsverfahren als externe Vertretungskraft zur
Beschulung Gefllichteter sind auf dem genannten Karriereportal in mehreren
Sprachen ver6ffentlicht. Das Bildungsministerium ist dabei, alles in die Wege zu leiten,
um den externen Vertretungskraften auch im kommenden Schuljahr eine Perspektive
im Schuldienst des Landes zu geben und die Beschulung Gefllchteter weiterhin auch
mit deren Einsatz zu unterstitzen.

17. Ausgestaltung der Schulmitwirkung

Wir bedanken uns bei Ihnen flir die intensive und regelméaBige Ausgestaltung der
Schulmitwirkung, ob mit Vertreterinnen und Vertretern der Eltern oder der
Schilerinnen und Schiiler. Dieser Dialog ist auch weiterhin wichtig, um Schwerpunkte
der Bildung zu thematisieren und umzusetzen.

Wir wiinschen |hnen schéne und erholsame Sommerferien und freuen uns auf das
neue Schuljahr mit Ihnen.

Mit freundlichen GriBen

'ﬁ madd //[//&/ 6?/ " KB/L}ﬁyj]fW L//M/??/

Simone Oldenburg Birgit Mett

Ministerin fUr Bildung und Kindertagesférderung Abteilungsleiterin
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